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1. Общие положения
    1.1 Настоящее положение об оплате труда работни​ков    муниципального  общеобразовательного учреждения Верхнекарачанской  средней  общеобразовательной  школы разработано в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики" и от 1 июня 2012 г. N 761 "О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы" (далее - Указы) в части оплаты труда работников бюджетной сферы в 2013 году и  Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. N 2190-р; федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации" от   29 декабря 2012 г  № 273-ФЗ, пунктом 2 статьи 26.14 Федерального закона от 06.10.1999 N 184-ФЗ "Об общих принципах организации законодательных (представительных)  и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации", в соответствии с которыми органы местного самоуправления     самостоятельно определяют размеры и условия оплаты труда работников  общеобразовательных  учреждений,  Модельной методикой  формирования  системы  оплаты труда  и  стимулирования работников государственных  образовательных  учреждений  субъектов  Российской Федерации и  муниципальных  образовательных  учреждений,     реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, утвержденной министром образования и  науки РФ22ноября 2007 года, нормативных правовых   актов   Правительства  Российской  Федерации, Министерства здравоохранения и со​циального развития Российской Федерации, Министерства образования и науки Российской Федерации, федерального агентства по образованию, при​нятых в связи с введением новых систем оплаты труда, Приказ Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 г № 818 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях», Федерального закона № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» (с изменениями), Трудовым кодексом Российской Федерации от 30 декабря 2001 г № 197-ФЗ, Положением о системе оплаты труда  в образовательных организациях, расположенных на территории Воронежской области, утверждённым приказом департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области  от 22 июля 2013 года № 744,   приказы департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 26 июня 2013 г № 693,  № 770 от 01.08.2013 г  и 817 от 22.08.2013 г;  приказ  Департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области № 301 от 31.03.2014 г «О внесении изменений в приказ департамента  образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 26.06.2013 г № 693»;  Постановление администрации Грибановского муниципального района Воронежской области № 302 от 23.04.2014 г «О внесении изменений в постановление администрации Грибановского муниципального района от 28.08.2013 года № 614»
1.2 Настоящее Положение регулирует порядок формирования и распределения фонда оплаты труда работ​ников  школы  за счет средств областного бюджета и иных источников, не запрещенных законода-тельством Российской Федерации, ус​тановления размеров окладов (рекомендуемых окладов), ста​вок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее-ПКГ) и квалификационным уровням, а также выплат компенсацион​ного и стимулирующего характера.
-для работников образовательных учреждений (за исключением медицинскихработников, работников культуры, физической культуры и спорта, общеотраслевых должностей и профессий) на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;
-для работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих на основе приказа Министерства здраво-охранения и социального развития РФ от 28.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;
-для работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

Система оплаты  труда  работников  школы устанавливается с учетом:

· единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

· единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

· государственных гарантий по оплате труда;

· перечня видов выплат компенсационного характера (Приказ Минсоцздравразвития от 29.12.2007 г № 822);

· перечня видов выплат стимулирующего характера (Приказ Минсоцздравразвития от 29.12.2007 г № 818);

· настоящего Положения;

· рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

· мнения профсоюзного комитета или иного представительного органа в соответствии с частью III статьи 135 и статьей 144 Трудового кодекса РФ.

В соответствии со статьей 2 закона РФ «Об образовании»  государственная политика в области образования основывается на демократическом, государственно-общественном характере управления образованием.

Управление муниципальным образовательным учреждением (статья 35 вышеназванного закона) строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления школы являются  управляющий совет, общее собрание коллектива, педагогический совет и другие формы. Порядок выборов органов самоуправления общеобразовательного учреждения и их компетенция определяются Уставом школы.
1.3.Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

1.4. Система оплаты труда работников школы устанавливается коллективным договорам, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми  в соответствии с  трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, нормативными правовыми актами администрации Грибановского муниципального района, настоящим Положением и Уставом школы, а также с учетом мнения представительного органа работников. 

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы работников учреждения несут их руководители.
1.5. В Положении предусмотрены единые принципы системы оплаты труда:

· обеспечение зависимости величины заработной платы от квалификации работников, сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного труда без ограничения ее максимальными размерами;

· систематизация выплат за выполнение работы в особых условиях, в условиях, отклоняющихся от нормальных, обеспечение единых подходов к применению в учреждениях;

· использование материальной заинтересованности в повышении качества работы, творческой активности, инициативы и добросовестного выполнения своих обязанностей;

· сохранение единого порядка аттестации и квалификационного категорирования работников, установленного для соответствующих профессионально-квалификационных групп;

· размеры базовых должностных окладов по профессионально-квалификационным группам должностей руководителей структурных подразделений и педагогических работников, рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам, размеры оплаты труда по профессионально-квалификационным группам должностей учебно-вспомогательного персонала, служащих и рабочих, размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера;

· Расширение прав руководителя в оценке деловых качеств работников и результатов их труда;

· Повышение уровня доходов работников образовательного учреждения.
1.6. В Положении используются следующие основные понятия и определения:
· профессионально-квалификационные группы – группы профессий рабочих и группы должностей служащих, сформированные с учетом сферы их деятельности и на основе требований к их профессиональной подготовке или уровню их квалификации.
· оклад по профессионально-квалификационным группам (ПКГ) – минимальная фиксированная величина, принимаемая для определения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника. (Приложение)
· Заработная плата (оплата труда работника)- вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера), стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) и выплаты социального характера.
· базовый должностной оклад, базовая ставка заработной платы - минимальный должностной оклад, ставка заработной платы работника, осуществляющего профессиональную деятельность по должности педагогического работника и служащего, входящим в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.
· Оклад (должностной оклад) - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.
· Тарифная ставка (ставка заработной платы) – фиксированный
размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

        Фонд оплаты труда школы составляют базовая часть (включающая компенсационные  и социальные выплаты) и стимулирующая часть (фонд стимулирования труда). 
· компенсационные выплаты – дополнительные выплаты работнику за работы: во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных; в том числе за работы, не входящие в круг основных должностных обязанностей. 

Выплаты компенсационного характера осуществляются из базовой части фонда оплаты труда в размерах не ниже установленных Трудовым кодексом Российской Федерации.  Размеры компенсационных выплат устанавливаются с учетом мнения профсоюзного комитета и органа самоуправления общеобразовательного учреждения, наделенного соответствующими полномочиями.
Выплаты компенсационного характера устанавливаются в суммарном и (или) процентном отношении к должностному окладу, ставке заработной платы, без учета повышающих коэффициентов. Применение выплаты компенсационного характера не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.
· выплаты стимулирующего характера – выплаты, предусмотренные положением о моральном и материальном стимулировании  работников  общеобразовательного учреждения с целью повышения их заинтересованности в достижении качественных результатов труда.

Поощрительные выплаты единовременного, ежемесячного и ежеквартального характера, и выплаты, установленные по критериям оценки результативности и профессиональной деятельности работника с целью повышения мотивации качественного труда и поощрения за результаты труда; 
Стимулирующие выплаты выплачиваются за счет средств  фонда стимулирования  труда  МКОУ Верхнекарачанской  СОШ.  Основанием для премирования и установления размеров стимулирующих выплат работникам школы является локальный нормативный акт общеобразовательного учреждения, разработанный на основе положения о моральном и материальном  стимулирование  работников  общеобразовательного учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета и Управляющего совета школы, наделенного соответствующими полномочиями 

Выплаты компенсационного характера и надбавки, устанавливаются в процентном отношении к окладу по ПКГ, ставке заработной платы, применяются к окладу по ПКГ, ставке заработной платы без учета повышающих коэффициентов.
· социальные выплаты – это денежные компенсации, которые выплачиваются работникам в дополнение к заработной плате в соответствии с Положениями школы.

2. Порядок и условия оплаты  труда
2.1. Система оплаты труда работников школы   включает в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного, социального и стимулирующего характера.

2.2.Фонд оплаты  труда  работников школы  формируется на календарный год, в соответствии с региональным нормативом бюджетного финансирования, поправочным коэффициентом и количеством обучающихся, а также средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников и отражается в смете образовательного учреждения.  Месячная заработная плата работника определяется как сумма оплаты труда, исчисленной с учетом фактически установленного объема нагрузки, компенсационных и стимулирующих выплат.

Зп = Од+К+С+Всх, где: 

Зп – месячная заработная плата;

Од – оклад (должностной оклад);

К – компенсационные выплаты;

С – стимулирующие выплаты.

Всх-выплаты социального характера

  2.3 Оклад (должностной оклад) рассчитывается по формуле:
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Б – оклад по ПКГ (Приложение);
Кс - коэффициент удорожания по местонахождению общеобразовательного учреждения (город - 1, село - 1,25)
;
Кн – коэффициент постоянных повышающих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в зависимости от специфики и особенностей труда.

При этом постоянно гарантированной величиной является оклад (должностной оклад), ставка заработной платы и коэффициент постоянных повышающих надбавок. Остальные части заработной платы выплачиваются в пределах утверждённого фонда оплаты труда, в соответствии с условиями труда, его количеством, качеством.

При наличии нескольких оснований для установления постоянных повышающих надбавок расчет коэффициента постоянных повышающих надбавок к окладу производится по формуле:
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          Повышения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 
вышеуказанным основаниям образуют новые размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, применяемые при исчислении заработной платы с учетом объема работы (учебной нагрузки, педагогической работы и т.д.).

2.4. МКОУ Верхнекарачанская СОШ в пределах имеющихся у нее средств на оплату  труда  работников  самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами. 

2.5. Минимальные размеры окладов (ставок) работников  устанавливаются директором  школы   по соответствующим  ПКГ  с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации не ниже  минимальных размеров окладов (приложение).

2.6. Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии или специальности.

2.7. Положением об оплате труда работников школы может быть предусмотрено установление персонального повышающего коэффициента.

2.8. Персональный повышающий коэффициент к окладам (должностным окладам), ставкам устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Значение коэффициента не должно превышать 5.

2.9. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы  устанавливается на определенный период времени.

2.10. Решение об установлении повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке и его размере принимается директором  МОУ  Верхнекарачанской  СОШ в отношении конкретного работника с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

2.11. Применение повышающего коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

2.12. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на повышающий коэффициент.
2.13. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной работе, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 
2.14 Должностные оклады, предусмотренные настоящим Положением, устанавливаются работникам за выполнение ими профессиональных обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время, согласно действующему законодательству, правилам внутреннего трудового распорядка учреждения и должностным инструкциям. Должностные оклады педагогических работников устанавливаются в зависимости от уровня образования и квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации, сложности и объема выполняемой работы.

2.15. Повышение по занимаемой должности работников основного персонала за квалификационную категорию устанавливается в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы с целью стимулирования работников к качественному результату труда, путем повышения профессиональной квалификации и компетенции.  Размер повышения:

            - 40% – при наличии высшей квалификационной категории;  

            - 20% – при наличии первой квалификационной категории;  

  - 10% – при наличии второй квалификационной категории.
Месячная заработная плата, размеры ставок заработной платы или должностных окладов других педагогических работников  (в т.ч. педагогов дополнительного образования, воспитателей, педагогов-психологов, педагогов-организаторов и  т.п.) определяется в порядке, предусмотренном для учителей, в том числе для отдельных педагогических работников (педагогов дополнительного образования, и др.) с учетом определения оплаты за педагогическую работу в зависимости от ее объема и норм часов педагогической работы, установленных за ставку.

Оплата труда учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала производится в соответствии окладами по профессионально-квалификационным группам. (Приложение 1).
Заработная плата педагогического персонала, не осуществляющего учебный процесс, учебно-вспомогательного персонала, младшего обслуживающего персонала, а также педагогического персонала, осуществляющего индивидуальное обучение на дому больных детей (при наличии соответствующего медицинского заключения) состоит из базовой  части, выплат компенсационного характера и стимулирующей части.
2.16. Специалистам и  педагогическим работникам, не ведущим образовательный процесс за работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, повышение производится на 25%.

2.17.Логопедам  повышение производится на 20%

            2.18  Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому больных детей-хроников (при наличии соответствующего медицинского заключения) повышение производится на 20%.
2.19. В случаях, когда работникам предусмотрено повышение ставок (окладов) по двум и более основаниям (в процентах или в рублях), абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из ставки (оклада) без учета повышения по другим основаниям. При этом первоначально оклады (ставки) повышаются на размеры их повышений в процентах, а затем на размеры повышений в абсолютных величинах.

2.20. Повышения ставок (окладов) по основаниям, предусмотренным в данном разделе настоящего  Положения  образуют новые размеры ставок заработной платы (должностных окладов), применяемых при исчислении заработной платы с учетом объема  учебной нагрузки (педагогической работы).

2.21 Образовательное учреждение, самостоятельно определяет в общем объеме средств, рассчитанном на основании регионального норматива бюджетного финансирования, количества обучающихся и поправочного коэффициента, долю средств на учебные расходы, оснащение образовательного процесса, на оплату труда работников образовательного учреждения.

2,22 Объем бюджетных ассигнований направляемых на оплату труда работников образовательного учреждения ежегодно индексируется не ниже уровня, предусмотренного законом области об областном бюджете на очередной финансовый год.

2.23  Выплата заработной платы работникам школы осуществляется 1 числа каждого месяца. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.  При совпадении данных сроков с выходными и праздничными днями выплата заработной платы производится накануне этого дня.
2.24  Директор формирует и утверждает штатное расписание МКОУ Верхнекарачанской СОШ в пределах фонда оплаты труда с учетом следующих условий:

1)Доля фонда оплаты труда административно-управленческого персонала (руководитель, заместители руководителя и главный бухгалтер) не может превышать:

- 14% на 1 сентября 2013 года;

- 13% на 1 сентября 2014 года;

- 12% на 1 сентября 2015 года. 

При этом доля фонда стимулирующих выплат должна составлять не менее 30% от фонда оплаты труда административно-управленческого персонала.

Доля фонда оплаты труда административно-управленческого персонала может быть увеличена не более чем на 2% при наличии как минимум одного из следующих условий:

- наличие дополнительного финансирования из внебюджетных источников, в том числе от приносящей доход деятельности;

- общеобразовательное учреждение, имеет статус региональной или федеральной инновационной площадки (при условии увеличения доли фонда стимулирующих выплат);

- общеобразовательное учреждение  работает в двухсменном режиме.

2) Доля фонда оплаты труда педагогического персонала в общем фонде оплаты труда должна быть:

- на 1 сентября 2013 не менее 65%;
- на 1 сентября 2014 не менее 68%; 
- на 1 сентября 2015 не менее 70%.
2.25 Изменение размеров должностных окладов работников производится при:

· изменении величины минимальных окладов Правительством Воронежской области, с момента введения новых минимальных окладов по ПКГ;

· получении образования или восстановлении документов об образовании- со дня представления соответствующего документа;

· присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

· при наступлении у работника права на изменение размера должностного оклада в период пребывания его в ежегодном основном, оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы, исходя из более высокого должностного оклада, производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

2.26  Директор школы проверяет документы об образовании и стаже педагогической работы (работы по специальности, в определенной должности) учителей, преподавателей, других работников, устанавливает им должностные оклады; 
·    Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка.
·    Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т. д.). Справки должны содержать данные о наименовании образовательного учреждения, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.
·       В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать                                                                           стаж только за период совместной работы.

· В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвердить стаж работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе, органы, в подчинении которых находятся образовательные учреждения, могут принимать показания свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной системе.

· В стаж педагогической работы засчитывается:

педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательном учреждении согласно перечню должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования (приложение №1 к настоящему Положению);

· время работы в других учреждениях и организациях, службы в Вооруженных Силах Российской Федерации, обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования - на условиях включения в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы в Вооруженных Силах Российской Федерации 
· ежегодно составляет и утверждает на работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая работников, выполняющих эту работу в том же образовательном учреждении помимо основной работы), тарификационные списки по форме, установленной нормативным правовым актом Администрации Грибановского муниципального района Воронежской области, являющейся учредителем образовательного учреждения. 

· Ответственность за своевременное и правильное определение размеров должностных окладов работников несет директор школы.
3. Компенсационные выплаты
3.1. Выплаты компенсационного характера осуществляются из базовой части фонда оплаты труда за работы во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей)
Выплаты компенсационного характера за работы во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда и в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, осуществляются в размерах не ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

В школе устанавливаются следующие виды компенсационных выплат: 

· выплаты работникам, за работы во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда и в условиях труда, отклоняющихся от нормальных осуществляются в размерах не ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. (ст. 147 ТК РФ «Оплата труда в других случаях  выполнения работы в условиях, отклоняющихся от нормальных»); 
· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания (выполнение работником объема преподавательской (учебной) работы, превышающего определенную постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 г. № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений» норму, руководство методическими объединениями, цикловыми предметными комиссиями, кафедрами, учебными мастерскими и другая дополнительная работа, связанная с образовательным процессом, и не входящая в трудовые обязанности по своей основной работе, обусловленной трудовым договором), увеличении объема работы, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, сверхурочной работы, работы в ночное время, участие в общественной работе,  а так же при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных (ст. 147 ТК РФ «Оплата труда в других случаях выполнения работы в условиях, отклоняющихся от нормальных»; постановление Правительства Российской Федерации от 22 июля 2008 г. N 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время»).
· работникам, занятых на работах во вредных и (или) опасных условиях труда устанавливаются доплаты за работу с вредными и тяжелыми условиями работы
– не менее 4 % от оплаты за фактическую учебную нагрузку учителя, должностного оклада работника.

3.2 Установление вышеуказанных доплат производится сторонами  трудового договора  по результатам аттестации рабочих мест и в соответствии со статьями 147, 149, 150, 151, 152, 153 и 154 Трудового кодекса Российской Федерации в пределах фонда оплаты труда от оклада (должностного оклада).
 Конкретный размер выплаты работникам определяется сторонами трудового договора в зависимости от продолжительности их работы во вредных и (или) опасных условиях. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.
     3.3. Выплаты компенсационного характера компенсируют работникам дополнительную трудовую нагрузку и стимулируют к ее выполнению, а так же являются одной из составляющих заработной платы работника, которая выплачивается либо за выполнение работы в условиях, отличных от нормальных, либо за повышенную трудовую нагрузку.

Выплаты компенсационного характера подразделяются на:

- установленные законодательством – за работу во вредных или опасных условиях труда и на тяжелых работах, за сверхурочную работу, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, за работу в ночное время, за совмещение профессий (должностей) и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работ, за выполнение работ различной квалификации, выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей  работника(в том числе участие общественной работе, ведение музейной работы), устанавливаются в пределах фонда оплаты труда школы;

- установленные школой –за работу на компьютере, за разъездной характер работы, за выполнение особо важных и срочных работ, за обслуживание вычислительной техники и т.д.

             3.4   Выплаты компенсационного характера устанавливаются приказом директора школы в процентах от должностного оклада (ставки заработной платы) или в абсолютном денежном выражении. Выплаты компенсационного характера не образуют новый оклад и не учитываются при исчислении иных стимулирующих или компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
3.5. Директор МКОУ Верхнекарачанской СОШ  проводит аттестацию рабочих мест по условиям труда в порядке, установленном трудовым законодательством. Аттестация педагогических и руководящих работников образовательного учреждения осуществляется в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования Российской Федерации. 

3.6. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах и дополнительных соглашениях работников.
3.7 За сверхурочную работу (ст.99 ТК РФ).
· Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере (или по соглашению сторон). По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться представлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. Переработка рабочего времени воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей, осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, является сверхурочной работой.

3.8 За работу в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 111,112 ТР РФ).
· В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере:

· работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, – в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

· работникам, получающим месячный оклад, – в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

· По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.9  За работу в ночное время (ст.96 ТР РФ).
· Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами. В школе каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов утра) оплачивается в повышенном размере не ниже 35% от оклада, ставки заработной платы за час работы работника.
3.10 Совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.
· Работнику (в том числе работающему по совместительству), выполняющего у того же работодателя наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей), увеличение объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника.

· Порядок и условия установления доплат определяются по соглашению сторон трудового договора в пределах общего фонда оплаты труда школы с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.11 Женщинам за работу в сельской школе, где рабочий день разделен на части с перерывом более двух часов оплачивается 30% от должностного оклада (тарифной ставки).

4. Стимулирующие выплаты
4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу:

· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 
· выплаты за качество выполняемых работ (количество воспитанников, получивших положительную итоговую аттестацию за учебный год;   количество выпускников, получивших повышенный квалификационный разряд за учебный год;           учебно-программной документации, учебных пособий и др.); 

· премиальные выплаты по итогам работы
Выплаты из фонда аудиторной занятости  за стаж непрерывной работы может осуществляться работникам, для которых МКОУ Верхнекарачанская  СОШ                                              
является местом  основной работы. 
В стаж непрерывной работы включается:

· время работы в данном учреждении;
· время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с учреждением.

При определении стажа педагогических работников рекомендуется руководствоваться письмом Министерства образования и науки Российской Федерации N АФ-947 от 26.10.2004 "О рекомендациях "О размерах и условиях оплаты труда работников образовательных учреждений".

Выплаты за стаж непрерывной работы: 
	Стаж непрерывной работы в школе
	 Размеры выплаты 

(%)

	от 2 до 5 лет
	1,02

	от 5 до 10 лет
	1,03

	от 10 до 15 лет
	1,05

	свыше 15 лет
	1,07


Конкретный размер надбавки за стаж непрерывной работы определяется МКОУ  Верхнекарачанской СОШ самостоятельно и закрепляется локальным актом работодателя с учетом мнения представительного органа работников. Основным документом для определения стажа работы являются трудовая книжка либо иные  подтверждающие документы, заверенные в установленном порядке.
Надбавка за стаж непрерывный работы работникам производится в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы в пределах фонда оплаты труда. 

           В случае если у работника право на назначение или изменение выплат за стаж непрерывной работы наступило в период исполнения им государственных обязанностей, при подготовке или повышении квалификации с сохранением среднего заработка по месту основной работы, ему устанавливается указанная выплата с момента наступления права на неё и производится перерасчет среднего заработка.
4.4. Выплата премий работникам учреждения за выполнение особо важных и ответственных работ осуществляется по итогам их выполнения.

 Особо важными и ответственными работами могут считаться работы, проводимые в случае:

- подготовки объектов к учебному году;

- устранение последствий аварий;

- подготовки и проведение международных, российских, региональных мероприятий научно-методического, реабилитационного, социокультурного и другого характера, а также смотров, конкурсов, фестивалей;

          - других особо важных и ответственных работ, установленных с учетом мнения представительного органа работников.
4.5. При премировании по итогам работы за месяц  учитывается следующие показатели, позволяющие оценить результат труда: 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности школы;

- достижение высоких результатов в работе за соответствующий период;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- участие в инновационной деятельности;

-качество обучения, показатели здоровья и воспитания учащихся
-другие, установленные с учетом мнения представительного органа работников.
4.6. Стимулирующие выплаты  в школе  устанавливаются в соответствии с перечнем показателей стимулирования работников  за количество и качество труда.
Порядок, условия, периодичность выплат стимулирующего характера определяется локальным нормативным актом работодателя,  принимаемым с учетом мнения представительного органа работников. Конкретные размеры стимулирующих выплат устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы и закрепляются в трудовом договоре с работником.
  4.7. Критерии, позволяющие оценить результативность выполняемых работ, определяются школой самостоятельно, закрепляются локальным актом работодателя с учетом мнения представительного органа работников в соответствии с установленными настоящими пунктами  за: 

-работу, связанную со спецификой контингента обучающихся;

-сохранение контингента обучающихся;

-специфику образовательных программ;

-непосредственное участие работника в мероприятиях в рамках реализации приоритетных национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ;

-применение в работе достижений и передовых методов труда, обучения, воспитания обучающихся, передовых информационных технологий; 

-организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы (конференции, семинары, методические, научно-методические объединения);

-досрочное выполнение работ.

4.8. Критерии оценки качества выполняемых работ определяются школой самостоятельно, закрепляются локальным актом работодателя с учетом мнения представительного органа работников в соответствии с установленными настоящими пунктами:

-участие работников в реализации программы развития МКОУ  Верхнекарачанской  СОШ

 -активное участие работников в научно-методической  и творческой деятельности школы;

-создание социально-психологического климата в классе  (группе), коллективе;

-достижение обучающимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения;

-подготовка призеров олимпиад, конкурсов.
4.9.Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном отношении к окладам (ставкам) по соответствующим квалификационным уровням       

ПКГ или в абсолютных размерах.  Директор  школы с учетом  мнения  профсоюзной  организации  представляет  в  Управляющий  совет школы,  наделенный  соответствующими  полномочиями,  аналитическую  информацию  о показателях  деятельности  работников,  являющуюся  основанием  для  их  премирования. Порядок  рассмотрения  Управляющим  советом  школы, наделенного соответствующими  полномочиями,  вопроса  о  стимулировании  работников  школы  устанавливается  соответствующим  положением
4.10. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению директора школы  в пределах  бюджетных  ассигнований  на оплату   труда  работников  школы, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных школой  на оплату  труда  работников:
-заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов и иных работников, подчиненных директору непосредственно;

-  главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителей  - по представлению заместителей руководителя;

4.11. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы может определяться как в процентах к окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ работника, так и в абсолютном размере. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы не ограничен.

5. Условия оплаты  труда  директора  школы, заместителей руководителя и главного бухгалтера
5.1 Заработная плата руководителя формируется из оклада (должностного оклада), стимулирующих выплат (в том числе единовременной материальной помощи при уходе в очередной отпуск) и рассчитывается по следующей формуле:
Одр = СЗп00хКготхКзв +Скв, где:
Одр  – оклад руководителя;
СЗп00 – средняя заработная плата работников, сложившаяся в образовательной организации за год, предшествующий расчетному;
Кгот – коэффициент за группу оплаты  труда;
Кзв  – коэффициент за государственные награды, почетные звания, ученую степень и ученое звание;
Скв-сумма повышающей надбавки по итогам аттестации (или за высшую квалификационную категорию до истечения срока действия), утверждаемой приказом учредителя общеобразовательной организации.

5.2. Оклад (должностной оклад) руководителя формируется на основе 
средней заработной платы работников, сложившейся в общеобразовательном учреждении за год, предшествующий расчётному, и надбавок:

- за группу оплаты труда по объемным показателям;

- по итогам аттестации;

- за наличие государственных и отраслевых наград, почетных званий, ученой степени и ученого звания.

Предельный уровень соотношения среднегодовой заработной платы руководителя общеобразовательного учреждения и средней заработной платы работников этого учреждения устанавливается учредителем в пределах  кратности от 1 до 8, при выполнении условий, указанных в п 2.24 настоящего положения

5.3 Оклад (должностной оклад) руководителя рассчитывается по следующей формуле: 
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, где:
Одр - оклад руководителя;
СЗпоо – средняя заработная плата работников, сложившаяся в общеобразовательном учреждении за год, предшествующий расчётному;
Кгот – коэффициент за группу оплаты труда;
Кзв – коэффициент за государственные награды, почетные звания, ученую степень и ученое звание;
Скв – сумма повышающей надбавки по итогам аттестации (или за высшую квалификационную категорию до истечения срока действия), утверждаемой приказом учредителя общеобразовательного учреждения.

Ккор-крректирующий индивидуальный коэффициент, который расчитывается по формуле:

Ккор=ФОТ АУПп
            ФОТ АУПф,  где:

ФОТ АУПп-плановый фонд оплаты труда административно-управленческого персонала, полученный при распределении фонда оплаты труда общеобразовательной организации, в соответствии с п.2.24 настоящего положения.

ФОТ АУПф- фонд оплаты труда административно-управленческого персонала фактически сложившийся при расчете заработной платы административно-управленческого персонала.

Индивидуальный коэффициент (К) не может быть более 1, в случае если при 
расчете значение (К) больше 1, то применяется (К)=1
5.4 Средняя заработная плата работников определяется путем деления среднегодового фонда оплата труда (суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера, без учета выплат компенсационного и социального характера, выходного пособия и окончательного расчета) работников общеобразовательного учреждения за исключением  фонда оплаты труда административно-управленческого персонала (руководитель, заместители и гл. бухгалтер) на  фактическую численность работников, за исключением фактической численности административно-управленческого персонала (руководитель, заместители и гл.бухгалтер). 

Расчет средней заработной платы работников общеобразовательного учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя. 

 5.5 Для установления дифференциации в оплате труда руководителя выделяются четыре группы по оплате труда. Отнесение образовательного учреждения к одной из 4-х групп по оплате труда руководителей осуществляется  в зависимости от объемных показателей деятельности образовательного учреждения, характеризующих масштаб руководства: численность работников, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением

  Положение о порядке отнесения общеобразовательных учреждений к группам по оплате труда руководителей, утверждается учредителем.

 Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще одного раза в год на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов показателей.
Группа по оплате труда для вновь открываемых общеобразовательных учреждений устанавливается, исходя из плановых (проектных) показателей, не более чем на 2 года.

3а руководителем общеобразовательного учреждения, находящегося на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год. 
 Установления групп оплаты труда руководителей общеобразовательных  учреждений и примерные значения повышающих коэффициентов: 

1 группа – коэффициент 2;    


2 группа – коэффициент 1,75;  


3 группа – коэффициент 1,5;   


4 группа – коэффициент 1,25.

Размер коэффициента за группу оплаты труда руководителя может быть уменьшен или увеличен в зависимости от объема фонда оплаты труда административно-управленческого персонала, рассчитанного в соответствии с п.2.24 настоящего положения.
Группы оплаты труда для руководителя общеобразовательного учреждения в зависимости от суммы баллов.
	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	свыше 450
	до 450
	до 300
	до 150


Размер коэффициента за группу оплаты труда руководителя может быть уменьшен или увеличен в зависимости от объёма фонда оплаты труда административно-управленческого персонала, рассчитанного в соответствии с п 2.24. настоящего положения. 
5.6 Фонд стимулирования руководителя состоит из 4 квартальных премий и 1 материальной помощи к очередному отпуску в размере оклада руководителя с установленными надбавками.

Размер стимулирующих выплат руководителя общеобразовательного учреждения рассчитывается ежеквартально по следующей формуле:
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, где:
Ср – размер стимулирующей выплаты руководителя общеобразовательного учреждения;
ФОТстр(к) – плановый фонд стимулирования руководителя за квартал;
Кстр - коэффициент стимулирования руководителя, рассчитывающийся в зависимости от достижения общеобразовательного учреждения показателей качества предоставления услуг (выполнения работ), предусмотренных государственным (муниципальным) заданием, и эффективности деятельности руководителя.
Показатели   эффективности работы руководителей  общеобразовательных учреждений (далее ОУ)

	№ п/п


	Показатель
	Баллы 

	Критерий 1. Результативность учебной деятельности 



	1.1.
	Охват детей школьного возраста микрорайона обучением (в т.ч. экстернат и другими формами обучения)  ниже 100 %.
	- 2,0

	1.2.
	Средний балл результатов  государственной итоговой аттестации выпускников 9-х классов по математике:

 - выше в сравнении с прошлым учебным годом;

- выше среднего балла по региону. 
	1,0

1,5

	1.3.
	Средний балл результатов  государственной итоговой аттестации выпускников 9-х классов  по  русскому языку:

- выше в сравнении с прошлым учебным годом;

- выше среднего балла по региону.
	1,0

1,5

	1.4.
	Средний балл результатов  государственной итоговой аттестации выпускников   11-х классов по математике:

- выше в сравнении с прошлым учебным годом;

- выше среднего балла по региону. 
	1,0

1,5

	1.5.
	Средний балл результатов  государственной итоговой аттестации выпускников  11-х классов  по  русскому языку:

- выше в сравнении с прошлым учебным годом;

- выше среднего балла по региону.
	1,0

1,5

	1.6.
	Доля выпускников 11 классов, получивших по результатам ЕГЭ по математике более 55 баллов от количества выпускников 11 классов:

 - выше 35%;

- выше в сравнении с прошлым учебным годом.
	2,0

1,0

	1.7.
	Доля выпускников 11 классов, получивших по результатам ЕГЭ по русскому языку более 55 баллов от количества выпускников 11 классов:

- выше 65%;

- выше в сравнении с прошлым учебным годом.
	2,0

1,0

	1.8.
	Доля   выпускников, не получивших аттестат о среднем общем образовании:

- отсутствие или ниже в сравнении с прошлым учебным годом;

- ниже или равно среднему значению по муниципалитету.
	0,5

0,5

	1.9.
	Доля выпускников, не получивших аттестат об основном  общем образовании:

- ниже в сравнении с прошлым учебным годом;

- ниже или равно   среднему значению по муниципалитету.
	0,5

0,5

	1.10.
	Доля обучающихся, принявших участие в независимых процедурах оценки индивидуальных учебных достижений:

- выше 15%;

- больше на 10% в сравнении с прошлым учебным годом.


	1,0

2,0

	1.11.
	Доля обучающих, показавших по итогам участия в независимых процедурах оценки индивидуальных учебных достижений результат:

- выше среднего результата по муниципалитету;

- выше  среднего результата по региону.


	1,0

2,0

	1.12.
	Количество лауреатов и победителей  дистанционных олимпиад,  проводимых сторонними организациями и учреждениями:

- наличие призовых мест;

- выше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0,5

1,0

	1.13.
	Количество призовых мест в предметных олимпиадах и научно-практических конференциях муниципального уровня:

- наличие призовых мест;

- равно или больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0,5

1,0

	1.14.
	Количество призовых мест в предметных олимпиадах и научно-практических конференциях регионального уровня:

- наличие призовых мест;

- равно или больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	1,0

1,5

	1.15.
	Количество  обучающихся, занявших  призовые места в предметных олимпиадах и научно-практических конференциях Всероссийского и международного уровня:

- наличие призовых мест;

- равно или больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	2,0

3.0

	1.16
	Доля выпускников, поступивших в образовательные учреждения ВПО на бюджетной основе:

- свыше 65%;  

- равно или больше в сравнении с прошлым учебным годом
	1,0

1,0

	Критерий 2. Результативность внеурочной  деятельности



	2.1.
	Количество часов внеурочной деятельности приходящихся на одного обучающегося:

- меньше значения прошлого учебного года;

- равно значению прошлого учебного года;

- больше значения прошлого учебного года.
	-3,0

1,0

2,0

	2.2.
	Доля обучающихся (при расчёте: 1 обучающийся учитывается только один раз),  занимающихся различными видами внеурочной деятельности (кружки, НОУ, спортивные секции, клубы и т.д.): 

- ниже 30%;

- от 31% до 60%;

- свыше 60%;

- равна или выше в сравнении с прошлым учебным годом (для организаций, имеющих значение показателя 31% и выше).
	-3,0

1,0

2,0

2,0

	2.3.
	 Количество призовых мест, занятых обучающимися в творческих конкурсах, фестивалях, спортивных соревнованиях, в конкурсах социальных проектов и др. на муниципальном уровне:

- наличие призовых мест;

- равно или больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0,5

1.0

	2.4.
	 Количество призовых мест, занятых обучающимися в творческих конкурсах, фестивалях, спортивных соревнованиях, в конкурсах социальных проектов и др. на региональном уровне: 

- наличие призовых мест;

- равно или больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	1,0

1.5

	2.5.
	Количество призовых мест, занятых обучающимися в творческих конкурсах, фестивалях, спортивных соревнованиях, в конкурсах социальных проектов и др. на федеральном и международном уровне: 

- наличие призовых мест;

- равно или больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	2,0

3.0

	Критерий 3. Развитие инфраструктуры для эффективного использования современных образовательных технологий в образовательном процессе

	3.1.
	Наличие действующей локальной сети организации, обеспечивающей свободный доступ в Интернет всех участников образовательного процесса:

- проводной;

- беспроводной.
	0,5

0,5

	3.2.
	Реализация образовательных программ на основе дистанционного обучения: 

- ОУ является центром дистанционного обучения;

- ОУ является потребителем услуг дистанционного обучения. 
	2,0

1,0

	3.3.
	Наличие доступа к сети Интернет для всех участников образовательного процесса:

- на скорости подключения от 1 Мбит/с до 2 Мбит/с;

- на скорости подключения свыше 2 Мбит/с.
	1,0

2,0

	3.4.
	Сформированность современной образовательной среды для реализации ФГОС, выраженная в наличии:

- цифровой лаборатории (комплект на 25 обучающихся);

- робототехнического комплекта (для занятий группы обучающихся состоящей как минимум из 15 человек);

- школьного телевидения;

- школьной фотостудии;

- школьной музыкальной студии.
	3,0

3,0

3,0

2,0

2,0

	Критерий  4. Повышение открытости, демократизация управления общеобразовательного учреждения



	4.1.
	Наличие органа, осуществляющего государственно-общественное управление ОУ.
	1,0

	4.2.
	Наличие реализованных инициатив органов государственно-общественного управления, в том числе детского (не менее 5 инициатив за отчётный год).
	2,0

	4.3.
	Наличие отвечающего требованиям к структуре и содержанию, доступного для всеобщего ознакомления публичного отчета (в том числе размещённого на официальном сайте ОУ) о деятельности по итогам учебного года.
	1,0

	4.4.
	Частота обновления информации на школьном сайте:

- ежеквартальная;

- ежемесячная;

- еженедельная.
	0,5

1,0

2,0

	4.5.
	Наличие печатного органа ОУ (с тиражом не менее 1 экземпляра на 10 участников образовательного процесса, в том числе с размещением на официальном сайте ОУ)  с  частотой издания:
- один раз в учебную четверть;

- ежемесячно.
	0,5

2,0

	4.6.
	В программе развития (при ее наличии)  запланированы:

- мероприятия по  развитию школьной инфраструктуры в соответствии с требованиями ФГОС;

- мероприятия, отвечающие приоритетным  направлениям региональной образовательной политики;

- меры по совершенствованию системы общественно-государственного управления;

- мероприятия по распространению  инновационного опыта во внешнюю образовательную среду, в т.ч. внутри сети учреждений образовательного округа;

- мероприятия по привлечению различных источников финансирования, обеспечивающих  успешную реализацию ПР.
	1,0

1,0

1,0

1,0

1,0

	4.7.
	Участие ОУ в реализации программ и проектов: 

- муниципального уровня;

- регионального уровня;

- федерального и международного уровня.


	1,0

2,0

3,0

	4.8.
	Наличие электронных систем управления:

- наличие электронного документооборота;

- наличие  действующего электронного дневника;

- наличие действующего  электронного журнала;

- наличие  действующей электронной учительской;

- предоставление некоторых образовательных услуг в электронном виде (запись в школу, ответы на обращения и др.).
	1,0

1,0

1,0

1,0

2,0

	Критерий 5. Создание комфортных условий для участников образовательного процесса

 (учителей, учащихся, родителей) 



	5.1.
	Отсутствие обращений граждан в вышестоящие органы управления образования (органы власти) по поводу качества предоставляемых образовательных услуг и конфликтных ситуаций в ОУ. 
	1,0

	5.2.
	Наличие системы мониторинга удовлетворенности качеством образовательных услуг (с условием открытого доступа к результатам мониторинговых исследований на сайте ОУ).
	1,0

	5.3.
	Количество совершенных  правонарушений  обучающимися ОУ по данным ОВД:

- наличие правонарушения;

- ниже  в сравнении с  прошлым учебным годом.
	- 3

  1

	5.4.
	Наличие позитивных материалов в СМИ (в том числе в сети Интернет) от имени участников образовательного процесса о деятельности образовательной организации:

- на муниципальном уровне;

- на региональном уровне;

- на Всероссийском уровне.
	1,0

2,0

3,0

	5.5.
	Доля обучающихся,  охваченных горячим питанием (завтраки и обеды -2-х разовое питание):

- 35% - 50%;

- 50%-75%;

- свыше 75%;

- равна или выше в сравнении с прошлым учебным годом (для организаций, имеющих значение показателя 75% и выше).
	0,5

1,0

2,0

2.0

	5.6.
	Доля обучающихся,  охваченных оздоровительным отдыхом:

1) в пришкольных лагерях  на базе общеобразовательной организации в период каникул:
- от 10% до 25%;

- свыше 25%;

- равна или выше в сравнении с прошлым учебным годом (для организаций, достигших значения показателя 25% и выше),

2) в загородных лагерях в период каникул:
- от 5% до 10%;

- свыше 10%,

- равна или выше в сравнении с прошлым учебным годом (для организаций,    достигших значения показателя 10% и выше).
	1,0

2,0

1,0

1,0

2,0

1,0

	5.7.
	Доля обучающихся, пропустивших в течение учебного года более 10 учебные дней по причине болезни:

- более 50%;

- равно или больше в сравнении с прошлым учебным годом;

- меньше в сравнении с прошлым учебным годом.
	-1,0

-3,0

 2,0

	5.8.
	Количество обучающихся, поступивших в ОУ не из своего микрорайона, при условии 100% охвата детей школьного возраста микрорайона:

- равно или выше в сравнении с прошлым учебным годом
	2,0

	5.9.
	Доля обучающихся, получивших в течение года травмы на занятиях и мероприятиях в ОУ:

- ниже в сравнении с прошлым учебным годом;

- нулевое значение.
	0,5

2,0

	5.10.
	Доля работников, перенесших в течение года травмы на производстве:

- ниже в сравнении с прошлым учебным годом;

- нулевое значение.
	0,5

2,0

	5.11.
	Наличие условий для детей с ограниченными возможностями здоровья,  для которых обеспечена безбарьерная  среда.
	2,0

	Критерий 6. Эффективность экономической деятельности



	6.1.
	Численность обучающихся, приходящихся на одного учителя в сравнении  со средним значением регионального  показателя:
- ниже среднего значения по региону;

- равна среднему значению по региону;

- выше среднего значения по региону.
	- 3

1,0
1,5

	6.2.
	Соответствие средней наполняемости классов в ОУ  нормативным значениям, принятым в регионе (село – 14 человек, город – 25 человек):

- ниже нормативного значения более чем на 2 человека;

- равна нормативному значению или имеет отклонение  не более чем на 2 человека. 
	-3

1,0

	6.3.
	Доля фонда оплаты труда педагогических работников в общем фонде оплаты труда организации:

- менее 65%;

- от 66 до 70%;

- свыше 70%.
	-2,0

1,0

2,0

	6.4.
	Доля фонда оплаты труда административно управленческого персонала в общем фонде оплаты труда организации:

- свыше 15%;

- от 12 до 15%;

- менее 12%.
	-2,0

1,0

2,0

	6.5.
	Доля фонда стимулирования труда в общем фонде оплаты труда:

- менее 15%;

- от 15 до 25%;

- свыше 25%.
	-2,0

1,0

2,0

	6.6.
	Доля средств, привлечённых ОУ из внебюджетных источников (в том числе от приносящей доход деятельности) в общем объёме финансирования:

- до 5%;

- до 10%;

- свыше 10%.

	1,0

2,0

3,0

	6.7.
	Среднемесячная начисленная заработная плата педагогических работников: 

- ниже среднемесячной начисленной заработной платы по региону;

- равна или выше среднемесячной начисленной заработной платы по региону;

- выше в сравнении с прошлым учебным годом более чем на 10%. 
	-3

1,0

1,0

	
	Критерий 7. Обеспечение ОУ квалифицированными кадрами


	

	7.1.
	Отсутствие вакансий на педагогические должности
	0,5

	7.2.
	Доля педагогических работников (от общего количества педагогических работников), имеющих учёную степень, звание, правительственные награды, почётные звания "Народный учитель", "Заслуженный учитель РФ", отраслевые награды;  являющихся лауреатами и победителями регионального этапа Всероссийского конкурса "Учитель года":
- более 20%;

- выше в сравнении с прошлым учебным годом.
	1,0

2,0

	7.3.
	Доля учителей-победителей конкурса по  отбору лучших учителей образовательных учреждений для денежного поощрения за высокие достижения в педагогической деятельности в рамках приоритетного национального проекта «Образование»:
- более 10%;

- выше в сравнении с прошлым учебным годом.
	1,0

2,0

	7.4.
	Доля педагогов в возрасте до 30 лет:

- свыше 15%;
- равна или больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	1,0

2,0

	7.5.
	Доля педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационные категории:

- свыше 40%;

- равна или выше в сравнении с прошлым учебным годом.
	1,0
2,0

	7.6.
	Доля  педагогических и управленческих работников, прошедших повышение квалификации для работы по ФГОС:

- менее 30%;

- свыше 30%.
	1,0

2,0

	7.7.
	Количество педагогов, прошедших повышение квалификации по персонифицированной модели:

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	1,0

	7.8.
	Количество публикаций в официальных изданиях по профилю педагогической деятельности (в т.ч. в электронных), подготовленных педагогическими и руководящими работниками:

- равно или больше в сравнении с прошлым учебным годом(но не менее 10)
	1,0

	7.9.
	Доля  педагогических работников имеющих персональные сайты (страницы на официальных сайтах):

 - свыше 10%;

- равна или выше по сравнению с прошлым учебным годом.
	1,0

2,0

	7.10.
	Доля педагогических и управленческих работников, являющихся региональными, всероссийскими экспертами в рамках реализации различных инновационных проектов (в том числе члены жюри региональных конкурсов):

- свыше 5%;

- выше в сравнении с прошлым учебным годом.
	1,0

2,0

	7.11
	Доля педагогических работников, имеющих высшее профессиональное образование по профилю преподаваемых дисциплин:

  - свыше 80%;

 - равна или выше по сравнению с прошлым учебным годом.
	1,0

1,0

	Итого баллов (максимально возможная сумма баллов):
	181.0


Достижение указанных показателей фиксируется в единой системе рейтингования общеобразовательных учреждениях.  Диапазон Кстр устанавливается в пределах от 0,0 до 1,0. 
Значения коэффициента стимулирования руководителя (Кстр ) общеобразовательного учреждения в зависимости от суммы баллов 
(для  общеобразовательных учреждений)

	№ п/п
	Сумма баллов
	Значение Кстр

	1.
	от 181 до 170
	1,0

	2.
	от 169 до 160
	0,9

	3.
	от 159 до 150
	0,8

	4.
	от 149 до 140
	0,7

	5.
	от 139 до 130
	0,6

	6.
	от 129 до 120 
	0,5

	7.
	от 119 до 110
	0,4

	8.
	от 109 до 100
	0,3

	9.
	от 99 до 90
	0,2

	10.
	от 89 до 80
	0,1

	11.
	ниже 80
	0,0


Установленный  размер коэффициента стимулирования  руководителя сохраняется в течение всего учебного года.

5.7. Размер должностного оклада и выплат стимулирующего характера, а также показатели качества выполнения работы и критерии их оценки определяются трудовым договором. 

         5.8. Должностные оклады заместителей директора  школы, главных бухгалтеров устанавливаются следующим образом: первому заместителю - на 30%,  второму заместителю на 40 %, главному бухгалтеру -  на 30 % ниже должностного оклада директора школы (без учета выплат за государственные и отраслевые награды, почетные звания, ученую степень и ученое звание, а также повышающей надбавки по итогам аттестации).

Сумма повышающей надбавки  утверждается  приказом директора школы, но не более суммы повышающей надбавки руководителю.
Выплаты компенсационного и стимулирующего характера осуществляются в пределах фонда оплаты труда административно-управленческого персонала.
6. Другие вопросы оплаты  труда
6.1. Штатное расписание школы ежегодно утверждается директором  школы на учебный год. Директор школы самостоятельно устанавливает структуру штатного расписания учреждения в пределах фонда оплаты труда и  устава.

6.2. Штатное расписание  школы включает в себя все должности работающих в  школе.

6.3. Численный состав работников  школы должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.

6.4. Особенности формирования штатного расписания в школе:

-в школе предусматриваются должности административно-управленческого, педагогического, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала.

-штатное расписание по видам персонала составляется по всем структурным подразделениям учреждения (филиал, школа-интернат, вычислительный центр,  и т.п.) в соответствии с уставом школы.

6.5. Особенности оплаты труда в МКОУ  Верхнекарачанской  СОШ:

6.5.1. Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющейся нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 №191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений».  Заработная плата педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.

6.5.2Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников  школы устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. Педагогическим работникам школы в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда устанавливается:

Продолжительность рабочего времени:

-30 часов в неделю -  воспитателям общеобразовательного учреждения;

-36 часов в неделю - педагогам-психологам, методистам (старшим методистам), социальным педагогам, педагогам-организаторам, мастерам производственного обучения, старшим вожатым, инструкторам по труду образовательного учреждения;

-преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки) общеобразовательного учреждения. 

Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает преподавательскую работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.

6.5.3 Должностные оклады педагогическим работникам выплачиваются за установленную им норму часов учебной нагрузки, если иное не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации и Воронежской области.

6.5.4 Продолжительность рабочего времени других работников, устанавливается в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами.

6.5.5 За часы преподавательской(педагогической) работы сверх установленной нормы часов за 1 ставку заработной платы производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке в одинарном размере.

6.5.6За преподавательскую работу, выполненную с письменного согласия педагогических работников сверх установленной нормы часов, производится оплата в соответствии с письмом Министерства образования и науки Российской Федерации и Профсоюзов работников образования и науки Российской Федерации от 26.10.2004 года №АФ-947/96 «О размерах и условиях оплаты труда работников образовательных учреждений в 2005 году».

6.5.7 В случае если педагогическим работникам, с их письменного  согласия, установлены часы преподавательской (учебной) работы менее нормы, определенной постановлением Правительства Российской Федерации от                     03 апреля 2003 г № 191 « О продолжительности рабочего времени» (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений», оплата его труда осуществляется пропорционально отработанному времени с учетом часов преподавательской (учебной) работы, а также другой педагогической работы, предусмотренной должностными обязанностями и режимом рабочего времени. С даты вступления в силу Постановления Правительства Российской Федерации о признании утратившим силу Постановления Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 г. N 191 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников"  применяется приказ  министерства образования и науки российской федерации от 24 Декабря 2010 г. N 2075 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников" 

6.5.8Норма часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку заработной платы педагогических работников установлена в астрономических часах с учетом коротких перерывов (перемен),  предусмотренных между уроками (занятиями), в том числе «Динамического часа» для учащихся 1 класса.

6.5.9 Конкретная продолжительность учебных занятий, но не превышающая 45 минут, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом либо локальным актом образовательного учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПин), утвержденных в установленном порядке. Выполнение учебной работы регулируется расписанием учебных занятий. При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы могут суммироваться и использоваться для выполнения другой педагогической работы в порядке, предусмотренном правилами внутреннего трудового распорядка школы, и может быть связана с :

· выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

· организацией и проведением методической, диагностической и консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющим, семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;

· временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

· дежурствами в школе в период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, воспитанников различной степени активности, приема ими пищи. 

· При составлении графика дежурств педагогических работников в школе, в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются сменность работы школы, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия;

· выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.).

6.5.10 Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом образовательного учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, тарифно-квалификационными характеристиками и регулируется графиками и планами работы, в том числе личными профессиональными планами педагогического работника.

6.5.11 Оплата  труда  свыше  ставки  осуществляется  по  квалификационной  категории  и  месторасположению работника,  включая    доплату  за  особенность  предмета. Оплата труда учителей в общеобразовательных учреждениях устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.

6.5.12 Размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются учреждением самостоятельно, в соответствии с Положением об оплате труда учреждения.

6.5.13 Положением об оплате труда работников учреждения может быть предусмотрено установление персонального повышающего коэффициента.
Персональный повышающий коэффициент к окладам (должностным окладам), ставкам  заработной платы устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Значение коэффициента не должно превышать 3

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы может быть установлен на определенный период времени. Решение об установлении повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размере принимается руководителем с учетом мнения профсоюзного комитета и органа общественно-государственного управления, наделенного соответствующими полномочиями, в отношении конкретного работника в пределах фонда оплаты труда.

Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат. Размер выплат по персональному повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на персональный повышающий коэффициент.

6.5.14 Руководитель в пределах фонда оплаты труда  в соответствии со статьёй 59 ТК РФ имеет право заключать срочные трудовые договоры для:

-выполнения временных (до двух месяцев) работ;

-выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может производиться только в течение определенного периода (сезона);

-для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности работодателя (реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие работы), а также работ, связанных с заведомо временным (до одного года) расширением производства или объема оказываемых услуг.
 6.5.15 Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных тарифно-квалификационными справочниками (квалификационными характеристиками), но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии образовательного учреждения, в порядке исключения, могут быть назначены руководителем образовательного учреждения на соответствующие должности

 6.5.16  Преподавательская работа руководящих и других работников учреждений без занятия штатной должности в том же учреждении оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе. Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем пункте, допускается в основное рабочее время с согласия Учредителя и (или) работодателя.

6.5.17 При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения представительного органа работников.

6.5.18 . Педагогическим работникам  учреждения  выплачиваются  надбавки за  выслугу лет. Персональная надбавка за выслугу лет устанавливается педагогическим работникам  в зависимости от общего стажа работы. Документом определяющим общий стаж работы является трудовая книжка
 6.6. Работникам школы может выплачиваться материальная помощь, представленная отдельным работникам по семейным обстоятельствам, на медикаменты, погребение и прочее в пределах фонда оплаты труда. Порядок и условия выплаты материальной помощи регулируются локальным актом учреждения.  В заявлении прописывается  сумма материальной помощи.

6.7. Порядок расчета и определение размеров выплат социального характера осуществляются работодателем в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.


6.8. Выплаты социального характера не являются вознаграждением за труд, направлены на: соблюдение прав работников, установленных трудовым   законодательством и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда.
7. Заключительные положения
7.1. Оплата труда медицинских, библиотечных и других работников, не относящихся к работникам образования, осуществляется в общеобразовательном учреждении применительно  к ПКГ и квалификационным уровням аналогичных категорий работников по видам экономической деятельности.

7.2. Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований областного бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством РФ направляются школой на выплаты стимулирующего характера. При этом, начиная с 1 января 2011 г. объем средств на указанные выплаты рекомендуется устанавливать в размере 30 процентов средств на оплату труда. 
Премирование, надбавки  и  доплаты  сотрудникам  производятся  по  итогам  работы  ежемесячно или  ежеквартально.

При  возникновении  финансовых  трудностей  возможна  приостановка  выплат  премий, надбавок  и  доплат  до  создания  необходимых  условий.

В Положение могут быть внесены изменения в соответствии с Уставом школы и регламентом.

Директор,  профсоюзный  комитет,  трудовой  коллектив   МКОУ  Верхнекарачанской  СОШ, Управляющий  совет.

Основание:  приказ  по  МКОУ  Верхнекарачанской  СОШ  от  09   января  2014 года  № 2/3
Приложение 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ 

ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ
Минимальные рекомендуемые оклады по профессионально-квалификационным группам
. Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих первого уровня (№ 248н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым   предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: гардеробщик; грузчик; дворник; дезинфектор; истопник; кладовщик; конюх; садовник; сторож (охранник); вахтер; уборщик производственных и служебных помещений; подсобный рабочий; киномеханик; машинист по стирке и ремонту спецодежды; слесарь-сантехник; плотник (столяр); кастелянша; оператор заправочной станции 
	5 554


2. Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих второго уровня (№ 248н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым   предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля; оператор электронно-вычислительных и вычислительных  машин; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; повар; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	5610

	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым   предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5670


3. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих первого уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	делопроизводитель; машинистка; секретарь; секретарь-машинистка; паспортист; кассир; архивариус; дежурный по общежитию; комендант; калькулятор; оператор по диспетчерскому обслуживанию лифтов;
	5670


4. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих второго уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Администратор; инспектор по кадрам; лаборант; техник; художник; специалист по работе с молодежью 
	5730

	2 квалификационный уровень
	заведующий архивом; заведующий складом; заведующий хозяйством; 
	5790

	3 квалификационный уровень
	заведующий общежитием; заведующий производством (шеф-повар); заведующий столовой;
	5850

	4 квалификационный уровень
	механик
	5930


5. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; психолог; инженер-программист;   инженер по охране труда и технике безопасности; специалист по кадрам; сурдопереводчик; переводчик; экономист;  юрисконсульт 
	6100

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	6230

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	6300

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	6410

	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера
	6540


6. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих четвертого уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	начальник отдела кадров
	6680

	2 квалификационный уровень
	Главный (аналитик; диспетчер, механик, технолог)
	6810

	3 квалификационный уровень
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	6910


7. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части 
	6220


8. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	дежурный по режиму; младший воспитатель
	6400

	2 квалификационный уровень
	Диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный по режиму
	6615


9. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый
	6820

	2 квалификационный уровень
	инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель  
	7371

	3 квалификационный уровень
	воспитатель; мастер производственного обучения; методист; старший  инструктор-методист; педагог-психолог; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель
	8114

	4 квалификационный уровень
	преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу); преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель;  старший методист; учитель; тьютор; педагог-библиотекарь учитель-дефектолог; учитель-логопед 
	8723


10. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	заведующий (начальник) структурным подразделением:  кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультативным  пунктом, учебной (учебно-производствен​ной) мастерской и другими структурными подразделениями (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню)
	7630

	2 квалификационный уровень
	заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением; начальник (заведующий, директор, руководитель,  управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений начального и среднего профессионального образования (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 квалификационному уровню); старший мастер образовательного учреждения (подразделения) 
	7790

	3 квалификационный уровень
	начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования 
	7960


11. Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии (№570)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	главный библиотекарь; библиотекарь
	6220


�	 Применяется только в отношении педагогических работников.
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