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Положение  об  оплате  труда,


  моральном и материальном  стимулировании  работников

МКОУ  Верхнекарачанской  СОШ  с  01.09.2014 г
(является неотъемлемой частью Коллективного договора школы)
1. Введение.
1.1  В  рамках  реализации  комплексного проекта  модернизации образования  Воронежской  области  предусмотрен  переход  на  нормативное   подушевое  финансирование  образовательных  учреждений  и  введение  системы  оплаты  труда  работников  общего  образования,  направленное  на повышение  доходов  учителей.

Установление и изменение систем оплаты труда работников школы осуществляются с учетом:  

· статьи  29,41 Закона  Российской  Федерации «Об  образовании»,  
· часть  2 статьи  26.14  Федерального  закона  от 06.10.1999 г  № 184-ФЗ

«Об  общих  принципах  организации законодательных (представительных)  и  исполнительных  органов  государственной  власти  субъектов  Российской  Федерации»

·  статья  144  Трудового  кодекса   Российской  Федерации.
· Указы Президента Российской Федерации  от 07 мая 2012 года №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 01 июня 2012 г № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы»  в части оплаты труда работников бюджетной сферы и положений Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях  на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г № 2190-р;
· распоряжение Правительства Российской Федерации от 09.06.1992 г. № 1037-р;

· постановление Министерства труда Российской Федерации от 04.03.1993 г. №48 «О порядке установления доплат и надбавок работникам учреждений, организаций, предприятий, находящихся на бюджетном финансировании»;
· письма Министерства образования РФ от 09.04.1993 г. № 67-М «О порядке установления доплат и надбавок работникам учреждений образования», приказа Министерства образования РФ от 03.03.1995 г. № 16-М «О формировании средств на доплаты и надбавки»;

· приказ Министерства общего и профессионального образования Российской Федерации от 13.01.1999 г. №44 «Об утверждении Положения об отраслевых наградах Министерства общего и профессионального образования Российской Федерации»; 

· нормативные правовые акты Правительства Российской Федерации, Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, Министерства образования и науки Российской Федерации, федерального агентства по образованию, принятых  в связи с введением  новых  систем  оплаты  труда.

· модельная методика формирования системы оплаты труда и стимулирования работников государственных образовательных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего(полного) общего образования, утвержденной министром образования и науки РФ 22 ноября 2007 года.

· Приказ Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 г № 818 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях»

· в рамках реализации плана мероприятий ("дорожной карты") Воронежской области "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки", утверждённому распоряжением Правительства Воронежской области от 28 февраля 2013 г. № 119-р;
· распоряжение правительства Российской Федерации от 26.11.2012 г;

· приказ департамента образования, науки и молодежной политики от 22.07.2013г. № 744 «Об утверждении примерных положений об оплате труда в профессиональных и общеобразовательных организациях, расположенных на территории Воронежской области администрация Грибановского муниципального района»

· приказ департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 26 июня 2013 г № 693
· приказы  Департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области № 770 от 01 августа 2013 года   «О  внесении изменений в приказ департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 26 июня 2013 г   № 693, 770 от 01 августа 2013 г,  № 817 от 22 августа 2013 г
· приказ  Департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области № 301 от 31.03.2014 г «О внесении изменений в приказ департамента  образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 26.06.2013 г № 693»
· Постановление администрации Грибановского муниципального района Воронежской области № 614 от 28.08.2013 г.

· Постановление администрации Грибановского муниципального района Воронежской области № 302 от 23.04.2014 г «О внесении изменений в постановление администрации Грибановского муниципального района от 28.08.2013 года № 614»
· Создания условий для оплаты труда работников в зависимости от

результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании школы, в повышении качества оказываемых услуг;

· Повышенной оплаты труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

· Выплат за выполнение сверхурочных работ, работ в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
1.2.  В  связи  с  введением  эксперимента  по  новой  системе  оплаты  труда  с 01.01. 2008  году  расчет  заработной  платы  учителей  и  заместителей  производить  согласно  НСОТ.
1.3.  Настоящее  Положение  разработано  на  основании  рекомендаций  Министерства  образования  и  науки  РФ,  новой редакции   Устава  школы,  в  соответствии  с  которыми  МКОУ  Верхнекарачанская  СОШ      самостоятельно  определяет  размеры  и  условия  оплаты  труда работников.

1.4. Положение  регулирует порядок оплаты работников МКОУ Верхнекарачанской  СОШ

1.5. С 01.09.2011 г   МКОУ  Верхнекарачанская  СОШ   перешла  на  штатно-окладную  систему  оплаты  труда  педагогических работников, ведущих  образовательный  процесс, согласно  решения  трудового  коллектива,  оформленным  в  установленном  законодательством  порядке.
1.6.  Пересмотр норм труда допускается в порядке, установленном трудовым законодательством, по мере совершенствования или внедрения новой техники, технологии и проведения организационных либо иных мероприятий, обеспечивающих рост эффективности труда.

1.7. О введении новых норм труда работники должны быть извещены не позднее  чем за два месяца.

1.8. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, право на его изменение возникает в следующие сроки:

· При увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет-со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты;

· При получении образования или восстановлении документов об образовании-со дня представления соответствующего документа;

· При присвоении квалификационной категории- со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

· При присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия-со дня присвоения награждения;
При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты труда осуществляется по окончании указанных периодов.

1.9. Положение определяет порядок распределения фонда оплаты труда работников  школы за счет средств областного бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством  Российской Федерации, установления размеров окладов, ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ) и квалификационным уровням, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.
1.10. Заработная плата работников школы (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера) при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы  (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
2.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
    2.1. Настоящее  Положение  определяет:  

· общие  требования  к  системе  оплаты  и  стимулирования  труда  работников  МКОУ  Верхнекарачанской  СОШ,  реализующих  образовательные  программы  начального  общего,  основного  общего,  среднего (полного)  общего  образования  в  соответствии  с  государственным  образовательным  стандартом  общего  образования.
· порядок формирования и распределения фонда оплаты труда работников муниципальных казенных общеобразовательных учреждений за счет средств областного бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

· размеры минимальных должностных окладов, ставок заработной платы по профессионально-квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням;

· подходы к осуществлению выплат компенсационного и стимулирующего характера в зависимости от качества оказываемых государственных (муниципальных) услуг (выполняемых работ) и эффективности деятельности работников по заданным критериям и показателям;

· подходы к созданию прозрачного механизма оплаты труда работников муниципальных казенных общеобразовательных учреждений, в том числе директора, его заместителей и главного бухгалтера. 
2.2. Система  оплаты  и  стимулирования  труда  работников  МКОУ  Верхнекарачанской  СОШ  устанавливается  на  основе  коллективного  договора,  локальных  нормативных  актов  в  соответствии  с  федеральными  законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации,  законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами  Воронежской  области  и  принимаемыми  в  соответствии  с  ними  нормативными  правовыми  актами  органов  местного  самоуправления.  
2.3 Настоящее Положение вводится в целях совершенствования деятельности работников школы, стимулирования их профессионального роста, повышения ответственности за результаты труда, развитие инициативы и творчества, укрепление  материально-технической  базы,  повышение  качества  образовательного  процесса,  а  также  закрепление  в  школе  высококвалифицированных  кадров  и  является  основанием для применения к ним мер поощрения. 

2.4 Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера для всех категорий работников школы устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительского органа работников на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показателями.

2.5  Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с учетом следующих принципов:

· Объективность-размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда;

· Предсказуемость-работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда;

· Адекватность-вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню квалификации;

· Своевременность-вознаграждение должно следовать за достижением результата;

· Прозрачность-правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику.

       В трудовом договоре  с работником (дополнительном соглашении к трудовому договору) предусматриваются размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера.

   2.6. Система оплаты труда работников муниципальных казенных общеобразовательных учреждений формируется с учетом:

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании структурных подразделений и организации в целом, в повышении качества оказываемых услуг;

- достигнутого уровня оплаты труда;

- обеспечения государственных гарантий по оплате труда;

- фонда оплаты труда, сформированного на календарный год;

- мнения профсоюзного комитета или иного представительного органа в соответствии с частью III статьи 135 и статьей 144 Трудового кодекса РФ;

- порядка аттестации работников государственных и муниципальных учреждений, устанавливаемого в соответствии с законодательством Российской Федерации;

-систем нормирования труда, определяемых работодателем  с учетом мнения представительного органа работников или устанавливаемых коллективным договором на основе типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, нормы выработки, нормативы численности, типовые (рекомендуемые) штатные нормативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы, утверждаемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- перечня видов выплат компенсационного характера (Приложение к Приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ  от 29.12.2007 № 822);

- перечня видов выплат стимулирующего характера (Приложение к Приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.12.2007 № 818);

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

2.7. Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, базовый оклад (базовый должностной оклад) работника, полностью отработавшего за календарный месяц норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда за месяц.

      2.8. Положение является локальным нормативным актом школы, регулирующим порядок применения различных видов морального и материального стимулирования и определения размеров материального стимулирования .

     2.9. Изменения и дополнения к Положению принимаются в составе новой редакции Положения решением общего собрания работников образовательного учреждения,  и утверждается директором по согласованию с Профсоюзным комитетом  и  Управляющим  Советом  школы.

     2.10.   После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу.
3.Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее распределения.
3.1 Нормы часов педагогической (преподавательской) работы за должностной оклад либо продолжительность рабочего времени определены постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 года № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений».

3.2  Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы) за должностной оклад для педагогических работников образовательного учреждения устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает преподавательскую (учебную), воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную тарифно-квалификационными характеристиками, должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.

3.3  Должностные оклады педагогических работников выплачиваются за установленную им норму часов учебной нагрузки, если иное  не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации и Воронежской области.

3.4 Продолжительность рабочего времени других работников, устанавливается в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами.

3.5 За часы преподавательской (педагогической) работы сверх установленной нормы часов за 1 ставку заработной платы производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке в одинарном размере.

3.6 Учёт учебной работы учителей (преподавателей), устанавливаются  в астрономических часах с учетом коротких перерывов (перемен), предусмотренных между уроками (занятиями), в том числе «динамического часа» для учащихся 1 класса.

3.7 Конкретная продолжительность учебных занятий, но не превышающая 45 минут, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом либо локальным актом образовательного учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение  учебной  работы регулируется расписанием учебных занятий.

3.8 Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом образовательного учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, тарифно-квалификационными характеристиками и регулируется графиками и планами работы, в том числе личными  профессиональными  планами педагогического работника.

3.9 Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой в следующих случаях:

3.9.1 учителям I–IV классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям-специалистам;

3.9.2 учителям физической культуры сельских общеобразовательных учреждений при возложении на них в счет сохраняемого должностного оклада в полном размере обязанностей учителя (части обязанностей) соответственно по организации внеурочной работы по физическому воспитанию, классному руководству и другому.

3.10 Преподавательская (учебная) работа работников, сверх установленных норм, за которые им выплачивается должностной оклад, а также преподавательская (учебная) работа руководящих и других работников образовательных учреждений без занятия штатной должности в том же учреждении оплачиваются дополнительно в порядке и по должностным окладам, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе.

3.11 Преподавательская работа, указанная в настоящем пункте, может осуществляться с согласия руководителя, как в основное рабочее время, так и за его пределами.

3.12 Объем учебной нагрузки учителей и преподавателей устанавливается исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном образовательном учреждении. Учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения, оговариваемая в трудовом договоре, ограничивается верхним пределом, определяемым Типовым положением об образовательном учреждении соответствующего  типа и вида.

3.13 При установлении учителям и преподавателям, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год необходимо, как правило, сохранять ее объем и преемственность преподавания предметов в классах (группах). Объем учебной нагрузки, установленный учителям и преподавателям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

3.14 Объем учебной нагрузки учителей, преподавателей  больше или меньше нормы часов за должностной оклад устанавливается только с их письменного согласия.

3.15 Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который может выполняться в том же образовательном учреждении его руководителем, определяется учредителем образовательного учреждения, а других работников, ведущих ее помимо основной работы, директором школы. Преподавательская работа в том же образовательном учреждении для указанных работников совместительством не считается.

3.16  Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении (включая руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов,  осуществляющих управление в сфере образования, и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения  представительного органа работников и при условии, если учителя и преподаватели,  для которых данное образовательное учреждение, является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на 1 должностной оклад.

3.17 При возложении на учителей, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с учащимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях и совместительством  не считаются.

3.18 Учебная нагрузка учителям и преподавателям, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста
3-х лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями (преподавателями).

3.19  О предстоящем изменении условий трудового договора, в том числе продолжительности рабочего времени, объёма педагогической (преподавательской) работы, условий оплаты труда, структуры и размера заработной платы, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работники должны быть поставлены в известность  в письменной форме не позднее, чем за два месяца (либо в порядке, установленном законодательством Российской Федерации).

3.20 Учителям школы, у которых по не зависящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной нагрузкой, до конца учебного года выплачивается:

· заработная плата за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка выше установленной нормы за ставку;

· заработная плата в размере ставки, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы за ставку и если невозможно догрузить работников другой педагогической работой;

· заработная плата, установленная до снижения учебной нагрузки, если она была установлена ниже нормы за ставку и если невозможно догрузить работников другой педагогической работой.

3.21  Педагогические работники должны быть поставлены в известность об уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года и о догрузке другой педагогической работой не позднее, чем за два месяца.

· Объем учебной нагрузки учителей и преподавателей устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в школе.

· Учебная нагрузка учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, на новый учебный год устанавливается директором школы с учетом мнения выборного профсоюзного органа. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск в целях определения ее объема на новый учебный год и классов, в которых эта нагрузка будет выполняться, а также для соблюдения установленного срока предупреждения работников о возможном уменьшении (увеличении) учебной нагрузки в случае изменения количества классов или количества часов по учебному плану по преподаваемым предметам.

· При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для которых образовательное учреждение является местом основной работы, сохраняется, как правило, ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям и преподавателям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

· В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей в первом и втором учебных полугодиях может устанавливаться в разном объеме.

· Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении (включая руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций осуществляется с учетом мнения выборного профсоюзного органа и при условии, если учителя, для которых образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

· При возложении на учителей общеобразовательных учреждений, для которых образовательное учреждение является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с учащимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях.

· Учебная нагрузка учителям, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо ином отпуске, устанавливается приказом образовательного учреждения при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения работника в соответствующем отпуске.

· В том случае, когда в соответствии с действующим законодательством преподаватели освобождаются от учебных занятий с сохранением за ними частично или полностью заработной платы (ежегодный и дополнительный отпуска, учебные сборы, командировка и т. д.), установленный им объем годовой учебной нагрузки должен быть уменьшен на 1/10 часть за каждый полный месяц отсутствия на работе и исходя из количества пропущенных рабочих дней - за неполный месяц. В таком же порядке производится уменьшение годовой учебной нагрузки в случае освобождения преподавателей от учебных занятий без сохранения заработной платы, а также в случаях временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам.

· Уменьшение нагрузки за дни, когда преподаватель фактически выполнил учебную работу (например, в день выдачи листа временной нетрудоспособности, в день выбытия в командировку и прибытия из нее), не производится.
4. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам
4.1 Месячная заработная плата педагогических работников определяется путем     умножения должностного оклада на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за 1 ставку норму часов педагогической работы в неделю.

4.2 В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата учителей и преподавателей за работу по совместительству в другом образовательном учреждении, учителей,  для которых данное учреждение является местом основной работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе.

4.2.1 Установленная учителям и преподавателям при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

4.2.2 Тарификация учителей и преподавателей производится 1 раз в год. В   случае, когда учебными планами предусматривается разное количество часов на предмет по полугодиям, тарификация осуществляется также 1 раз в год, но раздельно по полугодиям.

4.3  За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета установленной заработной платы при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам. В этот период работники привлекаются к отдельным видам работ в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27.03.2006 № 69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений».

4.4  Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится
5. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников
5.1  Почасовая оплата труда педагогических работников применяется при оплате:за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше 2-х месяцев;

5.2  за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации;

5.3  за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов, осуществляющих  управление в сфере образования, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения;

5.4  за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству, на основе тарификации.

5.5  Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы учителей определяется путем деления должностного оклада педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой должности.

5.6  Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше 2-х месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки, путем внесения в тарификацию.

6 .МОРАЛЬНОЕ СТИМУЛИРОВАНИЕ
·  6.1. Меры морального и материального стимулирования работников школы могут применяться в совокупности или раздельно.

В целях морального стимулирования к работникам школы могут применяться следующие меры поощрения:

· представление к награждению вышестоящими организациями наградами районного, областного уровня, отраслевыми и государственными наградами.
· Благодарности директора муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы объявляется работникам данного образовательного учреждения за конкретные мероприятия, связанные с:

· с проведением отдельных, разовых мероприятий (конкурсы, олимпиады, смотры, выставки и др.), организуемые по поручению Министерства образования, органов управления образованием, администрации школы;

· выполнением на высоком уровне адресных поручений служб Министерства образования России, органов управления образованием, администрации школы;

· успехами в трудовой, учебной и воспитательной, административной деятельности.

· награждение  ценным  подарком;

· представление  к  награждению  нагрудным  знаком «Почетный  работник  общего  образования  Российской  Федерации»;

· представление  к  присвоению  почетного  звания;

· материальная  помощь  и  премирование  за  успешное  и  качественное  выполнение  работ  и  заданий

Ходатайство об объявлении благодарности, в котором отражается непосредственный вклад сотрудника или конкретное участие в проведении указанного мероприятия, освещаются его успехи и достижения в труде, представляется директору школы заместителями директора школы по учебной и воспитательной работе - на педагогических работников, заведующим хозяйством - на технический персонал, главным бухгалтером - на работников бухгалтерии.

Инициаторами объявления благодарности заместителям директора по учебной, воспитательной работе, заведующему хозяйством, главному бухгалтеру помимо директора школы могут выступать другие работники школы.

Благодарность объявляется приказом по школе с занесением соответствующей записи с указанием даты и номера приказа о награждении в трудовую книжку и личное дело работника.

Представление работников школы к награждению:

6.2 наградами районного уровня (Почетной грамотой Администрации Грибановского района, благодарностью Главы Администрации Грибановского района, Почетной грамотой отдела  по образованию,  делам  молодежи и спорту), производится на основании соответствующих Положений. 

6.3 наградами областного уровня  (Почетной грамотой Администрации Воронежской области, Благодарностью Губернатора Воронежской области, Почетной грамотой Департамента образования Воронежской области) производится на основании соответствующих Положений. 

6.4 отраслевыми наградами (медалью К.Д.Ушинского, нагрудными знаками Министерства образования Российской Федерации: «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «За милосердие и благотворительность», Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации, благодарностью  Министерства образования и науки Российской Федерации) производится в соответствии с Положением об отраслевых наградах Министерства общего и профессионального образования Российской Федерации, утвержденным приказом Министерства образования Российской Федерации от 1 3.01.1999 г. № 44 и от 12.04.2001 г. №1633 и другими;
       6.5 государственными наградами (орденами, медалями, присвоение почетного звания) производится в соответствии с Положением о государственных наградах Российской Федерации, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 02.03.1994 г. №442, в редакции Указа президиума Российской Федерации от 06.01.1999 г. №19; Положением о почетном звании «Народный учитель Российской Федерации», утвержденным  Указом Президента Российской Федерации от 02.03.2000 г. №463, Положением о почетном звании «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации»,  утвержденным  Указом Президента Российской Федерации от 30.12.1995 г. №1341, Положением о почетном звании «Заслуженный учитель Российской Федерации», утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 30.12.1995 г. №1341 и другими.

6.6 Положение  принимается  на  общем  собрании  трудового  коллектива.
7.Показатели,  учитываемые  при  оценке  труда
7.1  При  оценке  труда  в  учреждении  учитываются  следующие  показатели:

· качественное  выполнение  функциональных   обязанностей  согласно  должностной  инструкции;

· проявление  творческой  инициативы,  самостоятельности,  ответственного  отношения  к  профессиональному  долгу;

· выполнение  особо  важной  для  учреждения  работы;

· активное  участие  в  мероприятиях,  проводимых  в  учреждении;

· руководство  внеурочной  деятельностью  обучающихся;

· успешное  выполнение  плановых  показателей;

· совершенствование  форм  и  методов  обучения  и  воспитания;

· активная  работа  с  общественными,  спортивными  организациями,  творческими    союзами,  ассоциациями  по  проблемам  образования;

· работа  по  авторским  программам,  программам  углубленного  содержания  образования;

· подготовка  призеров  предметных  олимпиад,  участников  конференций  научного  общества  учащихся,  спортивных  соревнований (районные,  областные);

· организация  горячего  питания   обучающихся;

· методическая  работа,  обобщение  передового  педагогического  опыта  в  образовательном  процессе;

· разработка  учебных  программ,  курсов,  пособий, экономических расчетов;
· активное  участие  в  общественной  жизни  школы;

· эффективная  работа  с  родителями  по  подготовке  школы  к  новому  учебному  году;
· Качественное выполнение плана внутришкольного контроля; 

· Высокий уровень организации  мониторинга в учебно-воспитательном процессе;

· Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

· Качество методической помощи педагогическим работникам в их практической деятельности;

· Сохранение контингента учащихся;

· Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации;

· Организация предпрофильного обучения и работы по профориентации;

· Качественное выполнение плана воспитательной работы;

· Разработка новых положений, своевременное и качественное предоставление отчетности;

· Качественное ведение документации;

· Обеспечение выполнения требований пожарной, электробезопасности, охраны труда;

· Обеспечение санитарно-гигиенических условий в школе (температура, световой режим, режим подачи питьевой воды);

· Качественная организация работы органов самоуправления;

8.Оплата  труда

8.1 Формирование фонда оплаты труда муниципального казенного общеобразовательного учреждения осуществляется в пределах объема средств общеобразовательного учреждения на текущий финансовый год, определенного в соответствии с региональным нормативом подушевого финансирования, с учетом особенностей образовательных программ, реализуемых общеобразовательным учреждением, а также эффективности их реализации, количества обучающихся и отражается в плане финансово-хозяйственной деятельности общеобразовательного учреждения в бюджетной смете для казенных организаций. Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в связи с оплатой дней временной нетрудоспособности за счет средств фонда социального страхования и по другим причинам, связанным с отсутствием работника, направляется на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда школы.
Фонд оплаты труда рассчитывается по следующей формуле:
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ФОТ – фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения;
S – сумма субвенции (субсидии) для возмещения нормативных затрат, связанных с оказанием в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ);
Кs – коэффициент увеличения субвенции (субсидии) при достижении показателей качества реализации образовательных программ (предоставления услуг), закреплённых в муниципальном задании. Данный коэффициент может быть применён при организации региональной системы рейтингования общеобразовательных учреждений, для организаций, имеющих лучшие показатели при рейтинговании (количество организаций, по отношению к которым может быть применён данный коэффициент, устанавливается приказом Департамента).  Для остальных общеобразовательных учреждений Кs = 1.
Уч.р – доля учебных расходов в нормативе финансового обеспечения реализации образовательных программ;
В - коэффициент увеличения фонда оплаты труда, связанного с уплатой страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование, на случай временной нетрудоспособности, на обязательное медицинское страхование, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с законодательством РФ.

8.2 Фонд оплаты труда составляют базовая часть (включая компенсационные выплаты)- до 70%(ФОТб) и стимулирующая часть – не менее 30%.(ФОТст) Школа самостоятельно определяет соотношение базовой и стимулирующей частей фонда оплаты труда:

ФОТоо = ФОТб + ФОТст
Объем стимулирующей части определяется по формуле:

ФОТст = ФОТоо х ш, где:
ш – стимулирующая доля ФОТоо.

С 01.09.2014 г фонда оплаты труда школы  распределился следующим образом:
	 
	доля

	ФОТ АУП
	13,00%

	ФОТ персонала без АУП
	 

	ФОТ персонала стимулирующий без АУП
	6%

	ФОТ базовая и компенсационная часть
	 

	ФОТ педработников
	72,00%

	ФОТ прочего персонала
	15,%

	 
	 

	плановый ФОТ за аудиторную занятость
	82,5%

	плановый ФОТ за неаудиторную занятость
	1%

	плановый ФОТ компенсационных выплат
	16,5%

	расчетный ФОТ без корректирующего коэф.
	 

	корректирующий коэффициент
	 

	ФОТ с корректирующим коэффициентом
	 

	проверка
	 

	
	

	ФОТ аудиторной занятости (только учителей)
	51349,7

	количество часов
	426

	стоимость 1 класса-часа
	30,13

	 
	 

	расчетный ФОТ неаудиторной занятости
	1084,68

	отклонение расчетного ФОТнеауд
	4031,17885

	
	

	плановый ФОТ АУП
	 

	стимулирующий ФОТ АУП
	2%

	плановый ФОТ АУП базовый
	 

	расчетный базовая часть ФОТ АУП
	 

	корректирующий коэфициент 
	 


8.3.Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату:
· административно-управленческого (директор, заведующий, руководитель общеобразовательного учреждения, руководитель структурного подразделения, заместители руководителя, директора, заведующего и др.) персонала общеобразовательного учреждения;

· педагогических работников: учителя, преподаватели, осуществляющие образовательный процесс, педагоги дополнительного образования;

· педагогических работников, не осуществляющих образовательный процесс (педагоги-психологи, социальные педагоги, педагоги дополнительного образования, преподаватель-организатор ОБЖ и др.);

· учебно-вспомогательного (библиотекарь, водитель лаборанты и др.) персонала общеобразовательного учреждения;
· младшего обслуживающего (уборщики, дворники и др.) 

персонала общеобразовательного учреждения складывается из:
ФОТб = ФОТауп + ФОТпп + ФОТувп + ФОТмоп, где:
ФОТауп – фонд оплаты труда для административно-управленческого персонала;
ФОТпп – фонд оплаты труда для педагогического персонала (учителя и другие педагогические работники);
ФОТувп – фонд оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала;
ФОТмоп – фонд оплаты труда для младшего обслуживающего персонала.
8.4.  Особенность формирования базовой части фонда оплаты труда учителей.

Базовая часть фонда оплаты труда учителей формируется из: 

ФОТу= ФОТаз+ФОТназ+Вкх, где:

ФОТаз – фонд оплаты труда за аудиторную занятость;

ФОТназ – фонд оплаты труда за неаудиторную занятость;

Вкх – выплаты компенсационного характера.
Конкретное соотношение  между ФОТаз и ФОТназ учителей определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно.  

Доля фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, от базовой части фонда оплаты труда (ФОТб)  70%,  но не может быть меньше чем за предыдущий год.

8.5. Особенности расчета заработной платы учителей в школе.

Размер оклада (должностного оклада) учителей определяется по следующей формуле:
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Од – оклад (должностной оклад) педагогического работника;
Оаз – оплата за аудиторную занятость;
Оназ – оплата за неаудиторную занятость. 

8.6. Размер оплаты за аудиторную занятость учителей определяется по следующей формуле:
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Б–оклад по ПКГ;
Кс - коэффициент удорожания по местонахождению общеобразовательного учреждения (город - 1, село - 1,25);
Кн – коэффициент постоянных повышающих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в зависимости от специфики и особенностей труда.
Фн - фактическая учебная нагрузка в неделю;
Нчс - норма часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы (18ч. – учителям 1-11 классов);
Кпр - коэффициент, учитывающий особенности обучения предметам.
Примерные виды неаудиторной деятельности  в условиях реализации ФГОС общего образования
	№

п/п
	Название
	Единица измерения, (час) количество затраченного времени
	Аннотация

	1.
	Экскурсия


	1–3
	Посещение детьми объектов культуры, предприятий и т.д.

	2.
	Конкурс 

Олимпиада

Турнир 

Соревнование
	2–4
	Создание конкурентной среды для предъявления каких-либо конкретных результатов



	3.
	Семинар 

Конференция
	1–2

	Среда позиционного обсуждения темы; представление результатов учебно-исследовательских проектов

	4.
	Индивидуальные занятия 
	1
	Индивидуальная работа с учеником

	5.
	Консультация 
	1
	Учащийся формулирует вопросы самостоятельно

	6.
	Он-лайн занятия
	1
	Совокупность технических и организационных мер, направленных на обеспечение двусторонней аудио-  и видеосвязи между двумя удаленными объектами.

	  7.
	Постановка.

Репетиция. Выступление 
	1 - 6
	Подготовка коллективного публичного выступления

	  8.
	Исследовательская практика
	1 - 6
	Выполнение практической части исследовательской работы в специализированных лабораториях или  в полевых условиях

	  9.
	Летняя школа
	12–24
	

	10.
	Проект
	2 –  8
	Организация деятельности учащегося на создание материализованного продукта.

	11.
	И другие виды деятельности, отражающие  образовательную программу общеобразовательной организации.


8.6 Оплата труда работников производится на основании трудовых договоров между директором школы и работниками. 

Оплата труда директора производится на основании трудового договора с учредителем

8.7. Директор общеобразовательного учреждения  самостоятельно формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах фонда  оплаты  труда. Формирование фонда оплаты труда производиться в пределах утвержденной сметы МКОУ Верхнекарачанской  СОШ.

Внесение изменений в штатное расписание и тарификацию производится на основании приказа директора школы.

В штатном расписании указываются должности работников, численность, оклады(должностные оклады), ставки заработной платы, все виды компенсационного характера, и другие обязательные выплаты, установленные законодательством и нормативными правовыми актами, производимые работникам, зачисленным на штатные должности.
Месячная заработная плата работника определяется как сумма оплаты труда, исчисленная с учетом фактически установленного объема нагрузки, компенсационных и стимулирующих выплат:

Зп = Оф+К+С, где: 

Зп – месячная заработная плата;

Оф – оплата за фактическую нагрузку;

К – компенсационные выплаты;

С – стимулирующие выплаты.

Методика расчета заработной платы педагогических работников, ведущих образовательный процесс, определяется решением трудового коллектива, оформленным в установленном законодательством порядке.

8.8. Учебный план разрабатывается общеобразовательным учреждением самостоятельно. Максимальная учебная нагрузка не может превышать нормы, установленные федеральным базисным учебным планом и санитарными правилами и нормами.

При этом должна быть обеспечена в полном объеме реализация федерального компонента государственного образовательного стандарта общего образования.

Оклад педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, утверждается в тарификационном списке общеобразовательного учреждения. В связи с введением новой системы оплаты труда оклад педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, устанавливается в дополнительном соглашении к трудовому договору работника. О возможном изменении оклада педагог предупреждается не позднее, чем за два месяца до изменения оклада.
8.9. Кпр – повышающий коэффициент, учитывающий особенности обучения предметам, который устанавливается следующим образом:

	Значение коэффициентов
	Показатели
	

	1,15
	Если сумма баллов особенности предмета больше 3
	

	1,1
	Если сумма баллов особенности предмета не больше 3, но больше 2
	

	1,05
	Если сумма баллов особенности предмета не больше 2, но больше 1
	

	1
	Если сумма баллов особенности предмета не больше 1
	


Кпр вычисляется исходя из суммы баллов особенности предмета по таблице:
	              Определение коэффициента особенности предмета
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	показатели 
	 
	 
	 
	

	Предметы
	ЕГЭ
	Подготовка
	Лабораторные
	Условия
	Тетради
	ТБ
	Сумма
	К особенности
	

	предметы начальной школы
	 
	1
	 
	 
	2
	 
	3
	1,1
	

	Русский язык
	2
	1
	 
	 
	2
	 
	5
	1,15
	

	литература
	1
	1
	 
	 
	1
	 
	3
	1,1
	

	Иностранный язык
	1
	1
	 
	 
	1
	 
	3
	1,1
	

	Математика
	2
	0,5
	 
	 
	2
	 
	4,5
	1,15
	

	алгебра
	2
	0,5
	 
	 
	2
	 
	4,5
	1,15
	

	геометрия
	2
	0,5
	 
	 
	2
	 
	4,5
	1,15
	

	История
	1
	1
	 
	 
	1
	 
	3
	1,1
	

	обществознание
	1
	1
	 
	 
	1
	 
	3
	1,1
	

	экономика
	1
	1
	 
	 
	1
	 
	3
	1,1
	

	право
	1
	1
	 
	 
	1
	 
	3
	1,1
	

	Естествознание
	 
	0,5
	1
	 
	 
	 
	1,5
	1,05
	

	География
	1
	0,5
	 
	 
	1
	 
	2,5
	1,1
	

	Физика
	1
	0,5
	1
	 
	1
	 
	3,5
	1,15
	

	Химия
	1
	0,5
	1
	1
	 
	1
	4,5
	1,15
	

	Биология 
	1
	0,5
	1
	 
	 
	 
	2,5
	1,1
	

	Информатика и ИКТ
	1
	1
	 
	1
	 
	1
	4
	1,15
	

	Изобразительное искусство
	 
	0,5
	 
	 
	 
	 
	0,5
	1
	

	МХК
	 
	0,5
	 
	 
	 
	 
	0,5
	1
	

	Черчение
	 
	0,5
	 
	 
	1
	 
	1,5
	1,05
	

	Технология
	 
	0,5
	 
	 
	 
	1
	1,5
	1,05
	

	трудовое обучение
	 
	0,5
	 
	 
	 
	1
	1,5
	1,05
	

	Физическая культура
	 
	0,5
	 
	 
	 
	1
	1,5
	1,05
	

	Окружающий мир
	 
	0,5
	 
	 
	 
	 
	0,5
	1
	

	элективный курс
	 
	0,5
	 
	 
	 
	 
	0,5
	1
	

	Культура общения
	 
	0,5
	 
	 
	 
	 
	0,5
	1
	

	Природоведение
	 
	0,5
	1
	 
	 
	 
	1,5
	1,05
	

	 Краеведение
	 
	0,5
	1
	 
	 
	 
	1,5
	1,05
	

	Православная культура
	 
	0,5
	 
	 
	 
	 
	0,5
	1
	

	Музыка
	 
	0,5
	 
	 
	 
	 
	0,5
	1
	

	ОБЖ
	 
	0,5
	 
	 
	 
	 
	0,5
	1
	

	Пр.деят. по ин.языку
	1
	1
	 
	 
	1
	 
	3
	1,1
	

	Пр.деят. по информатике
	1
	1
	 
	1
	 
	1
	4
	1,15
	

	Электив-9
	1
	0,5
	1
	 
	 
	 
	2,5
	1,1
	

	Электив -9 по информатике
	1
	1
	 
	1
	 
	1
	4
	1,15
	

	Индивидуальное обучение
	 
	1
	 
	 
	2
	 
	3
	1,1
	

	новый предмет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	1
	


Где показатели особенности предметов имеют следующие значения:
ЕГЭ - участие предмета в ЕГЭ (2 - обязательный, 1 - по выбору, 0 - нет);
Подготовка - сложность подготовки к занятиям (большая информативная емкость предмета, обновление содержания, большое количество источников (1,0);
Лабораторные - требуется подготовка лабораторного и демонстрационного оборудования (1,0);
Условия - неблагоприятные условия труда педагога (химия, информатика (1,0);
Тетради – проверка тетрадей (2- проверка высокой трудоемкости, 1 - проверка средней трудоемкости, 0 – не требуется);
ТБ - особые требования по охране труда и здоровья  обучающихся (1,0).
С учетом специфики основной образовательной программы общеобразовательного учреждения в расчёт коэффициента особенности предмета могут быть введены как другие учебные предметы (курсы, учебные модули), так и дополнительные показатели (проведение учителем консультаций, дополнительных занятий с обучающимися, реализация проектов  и др).

Числовые значения показателей особенностей предметов в школе устанавливаются самостоятельно руководителем учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета и Управляющего  совета  школы, наделенного соответствующими полномочиями

8.10. Размер оплаты за фактическую учебную нагрузку учителя рассчитывается по каждому предмету и ступени отдельно, полученные значения суммируются.
В пределах фонда оплаты труда в общеобразовательных учреждениях учителям  могут быть установлены дополнительные коэффициенты за работу в профильных классах (в школе установлен коэффициент-1,15) и группах (в том числе при реализации индивидуальных учебных планов), за дистанционное обучение и др.
К - индивидуальный коэффициент для общеобразовательного учреждения ,  который рассчитывается по формуле 
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, где: 
ФОТаз – фонд оплаты труда за аудиторную занятость, полученный при распределении фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения;
ФОТазф – фонд оплаты труда за аудиторную занятость  фактически сложившийся при расчете заработной платы учителей.

Индивидуальный коэффициент (К) не может быть менее 1, в случае если при расчете значение (К)  меньше 1, то применяется (К) = 1.

8.11. Размер ставки заработной платы учителя определяется путем умножения оклада по ПКГ на повышающие коэффициенты: 
Ст = Б х  Кк х  Кс , где 

Ст – ставка заработной платы учителя;

Б –оклад по ПКГ;

Кк – коэффициент квалификации (коэффициенты, применяемые при установлении размера ставки заработной платы учителей в зависимости от квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации) 

Кс – коэффициент специфики работы (коэффициенты, применяемые при установлении ставок заработной платы учителей с учетом специфики работы в общеобразовательном учреждении (классах, группах) в зависимости от их типов или видов) 

     Тарификационный список учителей, преподавателей и других работников, осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из:

· количества часов по федеральному государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам;

· обеспеченности кадрами и других конкретных условий в образовательных учреждениях и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год.

8.12.Коэффициенты квалификации, применяемые 

для формирования ставок заработной платы (должностных окладов) работников с учетом присвоенной им квалификационной категории
	Показатели квалификации 
	Коэффициент, применяемый  при установлении должностных окладов, ставок заработной платы педагогических работников

	При наличии у работника  квалификационной категории:

	Высшая квалификационная категория
	1,4

	Первая квалификационная категория
	1,2

	Вторая квалификационная категория
	1,1


Коэффициенты за квалификационную категорию могут быть увеличены или уменьшены в пределах фонда оплаты труда. В течение месяца, в котором закончился срок действия квалификационной категории, сохраняется коэффициент квалификационной категории. Коэффициент за квалификационную категорию сохраняется на год в следующих случаях:

-длительный отпуск до года

-заграничная командировка

-заболевание более 6 месяцев

-работникам в течение года до ухода на пенсию по возрасту

После окончания отпуска по уходу за ребенком до трех лет коэффициент квалификационной категории сохраняется на период до двух лет, с момента выхода из отпуска по уходу за ребенком.

8.13.Уровень профессиональной компетентности при присвоении  квалификационных категорий  руководящим и педагогическим работникам образовательных учреждений определяется при их аттестации в порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.03.2010 № 209, зарегистрированным в Минюсте России 26.04.2010, регистрационный N 16999ь и письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15 августа 2011 г № 03-515/59 «Разъяснения по применению порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений»
Коэффициент специфики работы  коэффициенты, применяемые при установлении ставок  заработной платы (окладов, должностных окладов) работников с учетом специфики работы в общеобразовательном учреждении (классах, группах)  в зависимости от их типов или видов.

При наличии оснований для применения двух и более коэффициентов соответствующие коэффициенты перемножаются.
	Показатели специфики
	Коэффициенты, применяемые при установлении должностных окладов, ставок заработной платы работников

	Работа в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности (педагогическим работникам)
	1,25

	Индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, в соответствии с медицинским заключением педагогическими работниками
	1,20


В пределах  фонда оплаты труда в образовательных учреждениях педагогическим работникам могут быть установлены дополнительные коэффициенты за работу в профильных классах, в классах с УИОП, ведущих элективные курсы, за  дистанционное обучение, за реализацию федерального государственного стандарта. В МКОУ Верхнекарачанской  СОШ  установлен коэффициент за работу в профильных классах в размере 25%.

8.14. Месячная заработная плата, размеры ставок заработной платы или должностных окладов других педагогических работников (в том числе педагогов дополнительного образования, логопеда) определяется в порядке, предусмотренном для учителей с учетом определения оплаты за педагогическую работу в зависимости от ее объема и норм часов педагогической работы, установленных за ставку.
Должностной оклад педагогического работника определяется путем умножения базовой единицы на повышающие коэффициенты, предусмотренные в зависимости квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации, а также с учетом специфики работы в образовательном учреждении (классах, группах) в зависимости от их типов или видов:

О = Б х  Кк х  Кс  , где 

О – должностной оклад педагогического работника;

Б –оклад по ПКГ

Кк – коэффициент квалификации (коэффициенты, применяемые при установлении размера ставки заработной платы учителей в зависимости квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации) 

Кс – коэффициент специфики работы (коэффициенты, применяемые при установлении ставок заработной платы учителей с учетом специфики работы в общеобразовательном учреждении (классах, группах) в зависимости от их типов или видов) Специалистам  и  руководящим  работникам   за  работу  в  образовательном  учреждении,  расположенном  в  сельской  местности,  повышение  производится  на  25 %.

8.15  При предоставлении работнику отпуска с последующим увольнением, днем увольнения считается последний день отпуска (письмо Роструда от 24 декабря 2007 г № 5277-6-1). Однако все расчеты с работником производятся до его ухода в отпуск, так как затем стороны уже не будут связаны обязательствами. За время болезни в период отпуска с последующим увольнением работнику выплачивается пособие по временной нетрудоспособности, отпуск на число дней болезни не продлевается).
8.16  В случае болезни во время отпуска, подтвержденной листком временной нетрудоспособности, работник должен своевременно уведомить об этом работодателя.

9. Выплаты компенсационного характера

9.1 Выплаты компенсационного характера осуществляются из базовой части фонда оплаты труда за работы во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей)).

9.2. Выплаты компенсационного характера за работы во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда и в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, осуществляются в размерах не ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Работникам, занятым на работах во вредных и (или) опасных условиях труда, устанавливаются доплаты за работу с вредными и тяжелыми условиями работы – не менее 4 % от оплаты за фактическую учебную нагрузку учителя, должностного оклада работника.

Установление вышеуказанных доплат производится по результатам аттестации рабочих мест. Конкретный размер выплаты работникам определяется в зависимости от продолжительности их работы во вредных и (или) опасных условиях труда. Компенсационные выплаты  устанавливаются самостоятельно в пределах базовой части фонда оплаты труда.
9.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных устанавливаются в соответствии со статьями 149-154 Трудового кодекса Российской Федерации. К указанным выплатам относятся:

·  расширение зоны обслуживания; 
·  выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника (в том числе участие в общественной работе, ведение музейной работы); 
·  совмещение профессий (должностей); Совмещение должностей (профессий) –это выполнение сотрудником дополнительной работы по другой должности (профессии) (ч.2 ст.60.2 ТК РФ). Совмещать одноименные должности работник не может; При временном замещении –как по такой же профессии, так и по другой.
· работа в ночное время; 
· увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; Увеличение объема работы (расширение зон обслуживания) –это выполнение работником дополнительной работы по такой же профессии, но в объеме, превышающем установленный трудовым договором (ч.2 ст.60.2 ТК РФ). Исполнение обязанностей временно отсутствующего работника-это выполнение сотрудником школы дополнительной работы по такой же профессии или по другой (ч.2 ст.60.2 ТК РФ);
·  специфика работы педагогическим и другим работникам в ОУ;

·  работа в выходные и нерабочие праздничные дни;

·  сверхурочная работа;

Работник может досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня. Если должность, которую будет  временно замещать сотрудник, предполагает непосредственное обслуживание материальных ценностей, необходимо заключить с ним договор о полной материальной ответственности. (ст.244 ТК РФ, постановление Минтруда России от 31.12.2002 г № 85)

9.3.1  В практике работы образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы, образовательные программы начального и среднего профессионального образования, дополнительные образовательные программы,  возникают вопросы, связанные с выполнением учебного плана в связи с отсутствием  педагогических работников по причине их нахождения в служебной командировке, отпусках, в период временной нетрудоспособности, повышения квалификации.
Учитывая, что отсутствие педагогических работников по указанным причинам предполагает освобождение их от работы, обусловленной трудовым договором, работодатель не вправе требовать от них выполнения установленного по тарификации объема учебной нагрузки, так как эта работа становится для них дополнительной.
В силу статьи 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации выполнение дополнительной работы может быть поручено работнику с его письменного согласия и за дополнительную оплату (ст. 151 Трудового кодекса РФ).
 
Так, уроки временно отсутствующих учителей образовательных учреждений, как правило, должны замещаться учителями той же специальности, которым за дополнительно проведенное количество часов занятий по этому же предмету, должна производиться почасовая оплата, размер которой определяется с учетом квалификации замещающего работника. В исключительных случаях, когда такую замену осуществить невозможно, может иметь место замещение отсутствующих учителей учителями, преподающими другие предметы, которые могут выполнить программу по своему предмету несколько вперед, чтобы затем в счет учебных часов по предмету замещавшего педагогического работника отсутствовавший учитель мог восполнить пропущенные занятия.
Оплата труда указанных учителей при таком замещении будет производиться следующим образом.
Учитель, замещавший отсутствовавшего учителя и проводивший уроки по своему предмету вперед, дополнительную плату за эту работу не получает, поскольку, когда он передаст вернувшемуся учителю свои учебные часы, за ним будет сохраняться заработная плата, установленная при тарификации. Отсутствовавший же учитель, который при возвращении будет проводить учебные занятия по расписанию учителя, замещавшего его в период отсутствия, получает почасовую оплату за проведение этой дополнительной работы. Такой порядок замещения позволит восполнить пропущенную программу, не допуская перегрузки обучающихся.
9.3.2 Оплата труда преподавателей образовательных учреждений, реализующих образовательные программы начального и среднего профессионального образования, осуществляется в виде среднемесячной заработной платы, установленной исходя из фактического годового объема учебной нагрузки, то за количество часов  преподавательской работы, данное сверх установленного годового объема учебной нагрузки, в том числе выполненное при замещении временно отсутствовавших преподавателей, дополнительная оплата может производиться по часовым ставкам помесячно или в конце учебного года только после выполнения преподавателем всей годовой учебной нагрузки, установленной при тарификации. В том случае, когда в соответствии с действующим законодательством преподаватели освобождаются от учебных занятий по причине нахождения в командировке, отпусках, в период временной нетрудоспособности, повышения квалификации, установленный им объем годовой учебной нагрузки должен быть уменьшен на 1/10 часть за каждый полный месяц отсутствия на работе и исходя из количества пропущенных рабочих дней - за неполный месяц. При этом установленная по тарификации заработная плата уменьшению не подлежит. Так, в соответствии с гарантиями, закрепленными в статье 183 Трудового кодекса Российской Федерации, в случае временной нетрудоспособности преподаватель получает в указанный период соответствующее пособие в размере и на условиях установленных федеральными законами и при отсутствии его согласия на проведение пропущенных в связи с болезнью занятий в другое время, работодатель не вправе требовать от него отработки этих часов.
9.3.3 Доплата за совмещение профессий (должностей)  устанавливается работнику при совмещении профессий (должностей). Основанием служит уведомление администрации  и  письменное согласие работника. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (ч.2 ст.151 ТК РФ и обз.6 ч.2 ст.22 ТК РФ).
9.3.4  Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Основанием служит уведомление администрации, учет мнения профсоюзного комитета  и  письменное согласие работника.  Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (ч.2 ст.151 ТК РФ и обз.6 ч.2 ст.22 ТК РФ).
9.3.5 Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Основанием служит уведомление администрации, учет мнения профсоюзного комитета  и  письменное согласие работника. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы  (ч.2 ст.151 ТК РФ и обз.6 ч.2 ст.22 ТК РФ).
9.3.6  Выплаты за специфику работы (за индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья) педагогическим работникам школы устанавливаются в размере 20% от педагогической нагрузки за обучение на дому. Применение выплат за специфику работы не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при исчислении иных компенсационных и стимулирующих выплат. 
9.3.7 Доплата за работу в ночное время производиться за каждый час работы в ночное время в размере 35% от оклада в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 22.07.2008 г № 554 « О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время», коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения профсоюзного комитета, трудовым договором. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра. Расчет части оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) на среднемесячное количество часов в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.
9.3.8  Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. Основанием служит уведомление администрации, учет мнения профсоюзного комитета  и  письменное согласие работника. 

· Работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки  в соответствии со ст.153 Трудового кодекса Российской Федерации;
· Работникам, получающим оклад, - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки  сверх оклада (должностного оклада), если  работа в  выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени,  и в размере не менее двойной дневной или часовой  ставки (части оклада за день или час работы)  сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени  в соответствии со ст.153 Трудового кодекса Российской Федерации;

· по желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия допускается в следующих случаях:
· для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

· для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества работодателя, государственного или муниципального имущества;

· для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.
Запрещено привлекать к работе в выходные и нерабочие праздничные дни:

· беременных женщин (ч.1 ст.259 ТК РФ)

· работников в возрасте до 18 лет (ст.268 ТК РФ)

· если работа запрещена в соответствии с  медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Работники, заключившие трудовой договор на срок до двух месяцев, также могут привлекаться к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в пределах срока заключенного договора. Наличие письменного согласия является обязательным условием для привлечения к работе (ч.1 ст.290 ТК РФ). С оплатой не менее чем в двойном размере (ч.2 ст.290 ТК РФ).
К работникам, которые привлекаются к работе в выходные и нерабочие праздничные дни только с их согласия, относятся (ч.7 ст.113, ч.2 ст.259, ст.264 ТК РФ):

· инвалиды;

· женщины, имеющие детей до трех лет;

· матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет;

· работники, имеющие детей-инвалидов;

· работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением;

· опекуны (попечители) несовершеннолетних;

При привлечении данных лиц администрация школы должна убедиться в отсутствии запрета на работу в такие дни по состоянию здоровья, в соответствии с медицинским заключением. При составлении уведомления или заявления у вышеперечисленных работников предусматривается пункт или графа для проставления росписи работника об ознакомлении с правом отказаться от такой работы (ч.7 ст.113 ТК РФ)
· Сверхурочная работа должна оплачиваться не менее чем в полуторном (за первые два часа переработки) или двойном (за последующие часы) (ст.152 и ст.285 ТК РФ). Норма, минимальный размер двойной оплаты (ст.153 ТК РФ) - двойной тариф без учета компенсационных и стимулирующих выплат. Работодатель по согласованию с работником решает, включать ли в полуторную и двойную оплату все надбавки и доплаты, либо часть из них.
· Порядок исчисления часовой тарифной ставки исходя из месячной в целях   оплаты сверхурочной работы, рассчитывается путем деления оклада работника на среднемесячной количество рабочих часов в зависимости от продолжительности рабочей недели в часах. 
9.3.9 В соответствии со статьей 282 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ч. I, ст. 3) и Постановлением Правительства Российской Федерации от 4 апреля 2003 г. N 197 "Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2003, N 15, ст. 1368) Министерство труда и социального развития Российской Федерации по согласованию с Министерством образования Российской Федерации, Министерством здравоохранения Российской Федерации и Министерством культуры Российской Федерации постановляет:

Установить следующие особенности работы по совместительству педагогических работников:

· указанная категория работников вправе осуществлять работу по совместительству - выполнение другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время по месту их основной работы или в других организациях, в том числе по аналогичной должности, специальности, профессии, и в случаях, когда установлена сокращенная продолжительность рабочего времени (за исключением работ, в отношении которых нормативными правовыми актами Российской Федерации установлены санитарно-гигиенические ограничения);

· продолжительность работы по совместительству указанной категории работников в течение месяца устанавливается по соглашению между работником и работодателем, и по каждому трудовому договору она не может превышать:
· для педагогических работников- половины месячной нормы рабочего времени, исчисленной из установленной продолжительности рабочей недели;

· для педагогических работников, у которых половина месячной нормы рабочего времени по основной работе составляет менее 16 часов в неделю - 16 часов работы в неделю;
· оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, если иное не установлено федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективным или трудовым договором.
· Выходное пособие внутреннему совместителю выплачивается в размере среднемесячного заработка. При расчете выходного пособия учитывается лишь тот заработок, который сотрудник получал за работу по совместительству. Средний заработок за второй и третий месяцы после увольнения не выплачивается, поскольку данная гарантия предусмотрена на период трудоустройства, а бывший совместитель по-прежнему трудится в школе как основной работник.
9.4.При определении компенсационных выплат за классное руководство и заведывание кабинетом, лабораторией,  учебной мастерской  применяется формула:

К = Б х Кр, где

К – компенсационные выплаты;
            Б –оклад по ПКГ;

Кр – коэффициент компенсационных выплат.

Минимальные размеры коэффициента компенсационных выплат.

	Виды работ
	Компенсационный коэффициент от оклада с учетом местоположения.

	

	за классное руководство (помимо вознаграждения, выплачиваемого за счет средств федерального бюджета):
	0,10

	Заведывание кабинетом, лабораторией, учебной мастерской:

	за заведование кабинетами, лабораториями
	0,10

	за заведование учебными мастерскими 
	0,10

	За работу с сайтами
	0,03;  0,08; 0,25

	Руководство районным методическим объединением
	0,15

	Руководство школьным методическим объединением
	0,10


Коэффициент компенсационных выплат может быть увеличен в пределах  фонда оплаты труда в общеобразовательных учреждениях.

Учителям, работающим в классах с наполняемостью ниже нормативной, компенсационные выплаты за классное руководство выплачиваются пропорционально количеству обучающихся.
9.5. Конкретные размеры компенсационных выплат устанавливаются работодателем в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором. Максимальным размером такие выплаты не ограничиваются, но минимальная сумма не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

9.6 Пособие по уходу за ребенком матерям, находящимся по уходу за детьми до 3-х лет выплачивается в размере 50 (Пятьдесят)  рублей 00 копеек ((п.1 Указа Президента РФ от 30 мая 1994 г № 1110). Работодатель платит ее за счет своих средств и назначает, если сотрудница напишет заявление (п.12 порядка, утвержденного постановлением Правительства РФ от 03 ноября 1994 г № 1206). Подать заявление работнице нужно не позднее шести месяцев с даты начала отпуска. Тогда компенсацию можно получить за весь период отпуска по уходу за ребенком (п.15 порядка № 1206). Если сотрудница написала заявление после окончания отпуска, то ей положена компенсация не более чем за предшествующие шесть месяцев, пока она была в отпуске по уходу за ребенком. Если заявление было написано через месяц после окончания отпуска, то пособие работница получит лишь за пять месяцев.
10.Установление  надбавок  и  премий.
          10.1.  Установлением надбавок работникам образовательного учреждения решаются     следующие задачи: 

· обеспечение материальной поддержки работникам, выполняющим сложные работы; 

· поддержка работников, осуществляющих свои трудовые обязанности в режиме повышенной интенсивности труда; 

· стимулирование повышения качества работы сотрудников.

10.2.  Надбавки  к  должностным  окладам  и  ставкам  устанавливаются  приказом  директора  в  пределах  фонда  оплаты  труда  без  ограничений  размера.  Надбавка  может  быть  установлена  на  определенный  период  времени  или  за  выполнение  конкретного  объема  работ,  как  штатным  работникам,  так  и  работающим  по  совместительству.

10.3. Надбавка может быть снята полностью или частично в случаях: 

· наличия обоснованной жалобы на действия работника; 

· при нарушении работником  трудовой дисциплины; 

· при наложении дисциплинарного взыскания; 

· при наличии фактов травматизма, произошедших по вине работника; 

· за нарушение графиков работ, установленных органами управления образованием и планом работы образовательного учреждения; 

· за действия, повлекшие за собой нарушения в функционировании образовательного учреждения

· при  ухудшении  качества  работы,    несвоевременном  выполнении  заданий.

      и  оформляется  приказом  по  учреждению.

10.4.   Надбавки  могут  быть  назначены  вновь  принятым  высококвалифицированным  специалистам,  соответствующим  требованиям,  предъявляемым  к  данной  должности.
     10.5.  Целью премирования является достижение работниками школы высоких  результатов в   своей основной деятельности, а также стимулирование их   дальнейшего профессионального роста.  Оценка результатов и качества работы может осуществляться на основе единых региональных критериев и показателей по каждой категории работников, занятых в общеобразовательном учреждении, а  также с использованием единых механизмов, в том числе автоматизированных, которые обеспечат объективный и открытый характер оценки достижения установленных критериев и показателей.

    10.6. Премия не выплачивается работникам школы, имеющим не снятое дисциплинарное взыскание
10. 7.  Вопросы  премирования  рассматриваются  комиссией  и  оформляются  протоколом.  Премии  выплачиваются  на  основании  приказа  директора  школы.  Премирование  сотрудников  производится  по  итогам  работы  ежемесячно.  При  этом  минимальный размер  ежемесячной   премии  работника  при  отсутствии  оснований  для  полного  или  частичного  лишения  премии  не  должен  быть  менее  18%  тарифной  ставки  или  оклада  с  учетом  повышений  надбавок  и  доплат.  Максимальный  размер  ежемесячной  премии  работникам  основных  профессий  не  должен  превышать  80%  тарифной  ставки  или  оклада  с  учетом  повышений  надбавок  и  доплат,  работникам административно-управленческого  персонала  не  должен  превышать  50%  тарифной  ставки  или  оклада  с  учетом  повышений  надбавок  и  доплат.

Разовые  премии  не  ограничиваются  предельными  размерами  и  выплачиваются  на  основании  приказа  директора  школы.

    10.8. Премии  и  надбавки  начисляются  за  фактически  отработанное  время.

Премии  и  надбавки  директору  школы  выплачиваются  по   приказу  РО,   на основании «Положения  об  оплате  труда  и  стимулировании  работников  МКОУ  Верхнекарачанской СОШ» из    денежных  средств  стимулирующего  фонда  школы,  распределяемых  образовательным  учреждением  в  пределах  средств,  направляемых  на  оплату  труда,  самостоятельно  и  закрепляются  в  положении,  коллективном  договоре (соглашении).

   10.9 К компенсационным выплатам  относятся выплаты, утвержденные приказом от 29.12.  2007 г. № 822 Министерства здравоохранения и социального развития РФ «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях». 
Выплата премий, входящих в систему оплаты труда:

Премии выплачиваются в полном объеме
· за качественное обучение учащихся и обеспечение образовательного процесса по  своему направлению;

· за высокую исполнительскую дисциплину;

· за отсутствие любых видов взысканий и наказаний;

· за высокие достижения в труде;

· за выполнение особо важной работы;

· за высокое профессиональное мастерство;

· за выполнение критериальных показателей;

· за отсутствие листков по нетрудоспособности (больничных);

· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

· премиальные выплаты по итогам работы;
Показателями качества выполняемых работ, интенсивности и высоких результатов работы могут быть признаны внедрение инновационных для школы учебных программ, экспериментальная и исследовательская работа (в т.ч подготовительные работы), обеспечение реализации НОИ «Наша новая школа», продвижение передового опыта в практику других педагогов и работников школы, других образовательных учреждений муниципального и регионального уровней. Эти показатели могут быть зафиксированы в мониторинге самостоятельного расчета стимулирующей части учителями-предметниками.

Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах стимулирующей части утвержденного фонда оплаты труда из всех источников финансирования (бюджетных и/или внебюджетных)

Работникам МКОУ Верхнекарачанской СОШ, имеющим научные степени и почетные звания выплачиваются средства из  фонда аудиторной занятости:

· работникам, имеющим почетные звания и награды Российской Федерации, СССР («Народный», «Заслуженный»)-применяется коэффициент-1,2

· Работники имеющие ведомственные нагрудные знаки отличия- применяется коэффициент-1,1

· Руководителю, заместителям руководителя, имеющим почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» СССР, Российской Федерации и союзных республик, входящих в состав СССР, а также руководителю, заместителям руководителя, имеющим почетные звания «Заслуженный работник физической культуры»,  «Заслуженный тренер», «Заслуженный мастер спорта», «Мастер спорта международного класса». И другие почетные звания СССР, названия которых начинаются со слов «Народный», «Заслуженный», применяется коэффициент-1,1

· .Применение персональной повышающей надбавки для руководителя и заместителей руководителя может быть только при условии соответствия почетного звания профилю учреждения.

· выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет  из средств  фонда аудиторной занятости: 

коэффициент   от 3-5  лет -1,02 %;  от 5-10  лет-1,03 %;  от 10-15 лет-1,05 %;  свыше 15 лет-1,07%.
Работники частично или полностью лишаются премий:
· за некачественное исполнение своих должностных обязанностей;

· за несвоевременное или некачественное исполнение поручений директора школы  и его заместителей;

· за некачественное обучение учащихся и обеспечения образовательного процесса  по своему направлению;

· за искажение всех видов отчетности, предоставляемой администрации и  другим проверяющим лицам;

· за несвоевременное рассмотрение заявлений, жалоб родителей, педагогов, учащихся и непринятие по ним соответствующих  мер

· за наличие правонарушений среди учащихся вверенного класса;

· за сокрытие фактов травматизма

· за нарушение трудовой дисциплины.

· за нарушении правил техники безопасности

· за отказ от участия в мероприятиях, проводимых в соответствии с планом работы школы

· при недостижении критериев и показателей, характеризующих результаты и качество труда;

· при наличии обоснованных жалоб участников образовательного процесса на  нарушение работником норм педагогической этики, правил поведения и работы с обучающимися, а также на низкое качество обучения, подтверждённые результатами проведённого служебного расследования (проверки);
· при нарушении правил ведения документации, подтверждённом результатами проведённого служебного расследования (проверки).

Полное или частичное лишение премий в случае нарушения трудовой  дисциплины производится при наличии приказов директора школы о применении  к работникам мер дисциплинарного взыскания. Учитываются также, при  установлении  премии  работникам

 школы, представления (в письменной форме)  заместителей директора школы.          

Вопросы, связанные с выплатой премий и их размеры заместителям директора с учетом качества их административной работы, решаются директором  школы  по  согласованию с главным бухгалтером школы.

Виды выплачиваемых премий
1.Премии, за достижение следующих показателей:

· подготовка призеров олимпиад местного и регионального уровня, а также всероссийских и международных;

· участие в инновационной деятельности (при условии, что данный показатель не является общим показателем, оценивающим качество работы педагогического работника);

· участие в методической работе (разработка и внедрение новых методик преподавания);

· подготовка и проведение внеклассных мероприятий;

· ведение экспериментальной работы;
2. Общие показатели премирования:

· повышение персональных о общих показателей обучения (успеваемость, средний балл ЕГЭ и т.д)

· участие в инновационной деятельности, применение на уроках информационных технологий;
· содержание кабинета;

· своевременное и качественное исполнение документации (планов. Отчетов, журналов и т.д);

Выплата единовременных премий:
 Премии, не входящие в систему оплаты труда, являются единовременными.

Поощрением за инициативу и самостоятельность, творческий подход к  работе,  качественную положительную и безупречную службу и выплачивается  при  наличии  средств  в  школе:
· по окончании учебного года с учетом результатов деятельности;        

· по итогам подготовки школы, класса к новому учебному году;

· за привлечение спонсорских средств;

· за выполнение особо важной для школы  работы;

· по итогам работы за календарный год;

· по итогам какого-либо конкретного мероприятия (олимпиады, открытые  уроки, внеклассные  мероприятия); 
· к профессиональному празднику «День учителя», к личному юбилею – 50 лет и далее каждые 5 лет;

· в связи с выходом на пенсию;

· за награждение «Почетной грамотой школы», «Почетной грамотой МО РФ»,

нагрудным знаком «Почетный работник общего образования РФ», почетными  званиями, орденами и медалями Российской Федерации.                           Единовременные премии устанавливаются приказом директора школы на   основании представлений заместителей директора школы или ходатайства  коллектива  школы

Все сведения о видах премий доводятся до всего коллектива.
10.10  Учредитель общеобразовательного учреждения в объеме 1% от ФОТ  формирует стимулирующий фонд руководителя общеобразовательного учреждения по следующей формуле:

ФОТ= ФОТ цст +ФОТзп 

где:

ФОТ – полный фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения;

ФОТцст – фонд стимулирования руководителя общеобразовательного учреждения (из расчета 1% от ФОТ);

ФОТзп –фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения (за исключением фонда стимулирования руководителя).

ФОТцст = ФОТ х Ц,

где

Ц –доля стимулирующего фонда руководителя - 1% от ФОТ.

Порядок распределения фонда стимулирования руководителя общеобразовательного учреждения осуществляется в соответствии с Положением о распределении фонда стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений, утверждаемым нормативным правовым актом в установленном порядке. Распределение фонда стимулирования руководителей осуществляется с учетом мнения райкома профсоюза и органа обеспечивающего государственно-общественный характер управления образованием на муниципальном уровне.
11. Выплаты социального характера

11.1 Выплаты социального характера осуществляются в пределах выделенного фонда оплаты труда и внебюджетных источников. Выплаты социального характера направлены на социальную поддержку работников школы и не связаны с выполнением ими трудовых функций. Выплаты социального характера имеют форму материальной помощи и единовременной выплаты к юбилейной дате. Оказание материальной помощи производится по приказу директора школы на   основании личного заявления  работника (прописывается сумма материальной помощи) или ходатайства коллектива в случаях  чрезвычайных обстоятельств и не должна превышать должностного оклада:

· затраты на личное лечение сотрудника или лечение его близких родственников (муж, жена, дети, родители),операцию, приобретение лекарств;

· в случае смерти близких родственников сотрудника (муж, жена, дети, родители). В случае смерти самого сотрудника, материальная помощь выплачивается его семье;

· в случае свадьбы (самого работника или его детей);

· по случаю стихийного бедствия (пожар, несчастный случай в быту и т.д)
· единовременная выплата при увольнении.

· в связи с выходом на пенсию

· единовременная выплата, в связи с юбилейными датами (50,55,60 лет).

· Рождение ребенка и иными обстоятельствами вызвавшими материальные затруднения

· В связи с травмой или несчастным случаем на работе;

· В связи с тяжелым материальным  и финансовым положением семьи работника;

Порядок и условия выплаты материальной помощи регулируются локальным актом учреждения.

11.2  По письменному заявлению работника производится:

- единовременная выплата при увольнении (в связи с выходом на пенсию по возрасту);

- единовременная выплата (в связи с юбилейными датами (50,55,60 лет)).
 Порядок назначения и размеры единовременного денежного вознаграждения при выходе на пенсию педагогических работников устанавливается Положением о назначении единовременного денежного вознаграждения при выходе на пенсию педагогических работников с учетом мнения профсоюзного комитета и органа самоуправления школы, наделенного соответствующими полномочиями.. Оказание материальной помощи директору школы может выплачиваться по его заявлению приказом руководителя отдела по образованию и делам молодежи, и не должна превышать должностного оклада.

12.Порядок установления премиальных выплат работникам
12.1 Вопросы  премирования  рассматриваются   следующими  комиссиями  и оформляются  протоколами.  Премии  выплачиваются  на  основании  приказа  директора  школы.
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    Премирование, надбавки  и  доплаты  сотрудникам  производятся  по  итогам  работы  ежемесячно.

При  отсутствии или недостатке соответствующих бюджетных и (или) внебюджетных финансовых средств директор школы вправе   приостановить  выплату  премий , надбавок  и  доплат , уменьшить или отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.
В Положение могут быть внесены изменения в соответствии с Уставом школы и регламентом.

Педагогический коллектив МКОУ Верхнекарачанской  СОШ  принял  решение   не облагать  профсоюзным взносом (1%) классное руководство, не входящее в расчет тарификации.

Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются в соответствии с нормами трудового законодательства Российской Федерации и других законодательных и нормативных актов в области трудового права. 
Положение вступает в силу со дня утверждения и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.09.2014 г.
Критерии оценки результативности профессиональной деятельности  учителей-предметников на  20__-20__ учебного  года за ____________ 20___г

	 
	Показатели
	Баллы (норматив)
	Баллы, выставленные  учителем
	Баллы, утвержденные  МО
	Баллы, утвержденные профсоюзом
	Баллы, утвержденные директором
	Баллы, утвержденные комиссией УС
	Баллы, утвержденные УС школы

	МР
	Методическая работа
	 
	
	
	
	
	
	

	 
	Работа в составе областной экспертной комиссии
	5
	
	
	
	
	
	

	 
	Работа в составе районной экспертной комиссии
	3
	
	
	
	
	
	

	 
	Взаимопосещение
	1
	
	
	
	
	
	

	 
	Открытые уроки
	1
	
	
	
	
	
	

	 
	Подготовка выступлений, рефератов
	1
	
	
	
	
	
	

	 
	Участие в районном метод объед
	2
	
	
	
	
	
	

	 
	Руководитель школьного метод объед
	2
	
	
	
	
	
	

	 
	Руководитель районного методического  объединения
	2
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	За проведение уроков высокого качества и достижение учащимися высоких показателей в образовании в сравнении с предыдущим периодом.
	5
	
	
	
	
	
	

	 
	Плотность опроса =-      Количество оценок / (  Количество уроков*кол-во учащихся)
	 
	
	
	
	
	
	

	ПО
	Коэффициэнт  10-20
	1
	
	
	
	
	
	

	 
	Коэффициэнт  20-30
	2
	
	
	
	
	
	

	 
	Коэффициэнт  30-50
	3
	
	
	
	
	
	

	ВП
	Выполнение прогр = Проведено / По плану
	 
	
	
	
	
	
	

	 
	Коэффициэнт  =1                                  
	1
	
	
	
	
	
	

	 
	Коэф доп занятий=    К-во неуспев / Проведено занятий /                         
	 
	
	
	
	
	
	

	 
	Организация  работы с "резервом"
	 
	
	
	
	
	
	

	 
	Со слабыми
	1
	
	
	
	
	
	

	 
	С одарёнными детьми
	1
	
	
	
	
	
	

	ВД
	Ведение документации        
	 
	
	
	
	
	
	

	 
	Журнал: замечаний нет
	1
	
	
	
	
	
	

	 
	Наличие плана-конспекта урока
	1
	
	
	
	
	
	

	 
	Дневники: замечаний нет
	1
	
	
	
	
	
	

	 
	Единый орфографический режим
	 
	
	
	
	
	
	

	 
	Ведение тетрадей: замечаний нет
	1
	
	
	
	
	
	

	 
	Контрольные работы:
	 
	
	
	
	
	
	

	 
	100%-участие
	1
	
	
	
	
	
	

	 
	Качество-50-60% - 2 балла Качество-30-40% - 1 балл
	 1-2
	
	
	
	
	
	

	 
	Наличие работы над ошибками
	1
	
	
	
	
	
	

	 
	Наличие анализа учителя
	1
	
	
	
	
	
	

	 
	Дифференцированность обучения
	1
	
	
	
	
	
	
	

	 
	За высокую мотивацию учащихся к узучению предмета ( разработали проект или провели исследование по данному предмету).
	3
	
	
	
	
	
	
	

	 
	За подготовку призёров научно-практических конференций,  конкурсов, предметных олимпиад или призеров спортивных соревнований, олимпиад, спартакиад, эстафет:
	 
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Олимпиады
	 
	
	
	
	
	
	
	

	 
	школьная
	3
	
	
	
	
	
	
	

	 
	районная
	8
	
	
	
	
	
	
	

	 
	областная
	10
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Проведение школьных мероприятий по предмету
	2
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Проведение классных мероприятий по предмету
	1
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Проведение предметных недель 
	3
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Работа учащихся по предмету в библиотеке , информационном центре
	1
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Использование краеведческого материала
	1
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Стенная печать по предмету
	1
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Проведение тематических классных часов по предмету
	1
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Мини олимпиады по предмету
	1
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Использование метода проектов
	3
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.
	За выполнение всеобуча (отсутствие отчислений, исключений из общеобразовательного учреждения, пропусков уроков без уважительной причины, опозданий, соблюдение режима учебно-воспитательного процесса и т.д.).
	 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ВС
	Всеобуч  =Всего пропусков / Всего уроков* кол-во учащихся
	3
	
	
	
	
	
	
	

	 
	пропусков уроков без уважительной причины
	1
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Соблюдение учащимися правил внутреннего распорядка работы школы
	1
	
	
	
	
	
	
	

	ЗК
	Заведование кабинетом           Обеспечение сохранности имущества             
	5
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Новые стенды
	2
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Новое оформление кабинета
	5
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Порядок
	1
	
	
	
	
	
	
	

	 
	За активное участие в инновационной деятельности образовательного учреждения, разработку и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов.
	5
	
	
	
	
	
	
	

	1.5.
	ведение областной опытно-экспериментальной работы
	20
	
	
	
	
	
	
	

	
	Администрирование школьного сайта
	5
	
	
	
	
	
	
	

	
	Сопровождение новостной страницы сайта
	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	Проведение уроков с использованием цифровых образов ресурсов
	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	Пополнение ИМО базы (самостоятельная разработка учителем презентации, авторские материалы
	5
	
	
	
	
	
	
	

	1.6.
	За активное использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в процессе обучения предмету и воспитательной работе.
	3
	
	
	
	
	
	
	

	1.7.
	За активное использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий, высокое качество подготовки и проведения мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы и т.п.), профилактике вредных привычек.
	 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	классные часы о здоровом образе жизни
	1
	
	
	
	
	
	
	

	 
	дни здоровья
	1
	
	
	
	
	
	
	

	 
	туристические походы 
	1
	
	
	
	
	
	
	

	 
	профилактике вредных привычек.
	1
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Проведение тематических часов, физкультпауз
	1
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Участие школьников в спортивных секциях, спортивных мероприятиях школы
	1
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Организация подвижных игр на перемене 
	1
	
	
	
	
	
	
	

	 
	ОГП Организация горячего питания:  ОГП= К-во пит/ к-во уч-ся  
	 
	
	
	
	
	
	
	

	 
	                     100% - 3 балла          60-80% - 2 балла                    30-60% - 1балл
	 1-3
	
	
	
	
	
	
	

	1.8.
	За участие педагога в методической работе , проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий.
	2
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Дополнительное образование(работа кружков,секций, курсы)
	3
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Работа по профильному обучению 
	1
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Личное самообразование учителя (очные, дистанционные курсы)
	5
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Проведение открытых уроков 
	2
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Участие в конференции и семинарах
	 
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Областной уровень
	5
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Муниципальный
	3
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Школьный
	2
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Работа в выходные дни
	3
	
	
	
	
	
	
	

	1.9.
	За организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности.
	2
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Организация совместных мероприятий родители , уч-ся-Привлечение родителей к работе с уч-ся 
	1
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Работа с общественными организациями (социальные партнеры, управляющий совет)
	1
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Участие в социальных проектах
	5
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Участие в смотрах, конкурсах
	3
	
	
	
	
	
	
	

	1.10.
	За высокий уровень решения конфликтных ситуаций, снижение частоты обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций.
	 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Отсутствие конфликтных ситуаций 
	5
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Умелое самостоятельное разрешение проблемы 
	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	Работа классного руководителя:
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	1.За высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся
	2
	
	
	
	
	
	
	

	 
	2.За высокий уровень организации работы с родителями ( по результатам мониторинга)
	 
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Организация родительского всеобуча (результаты анкетирования, соцопрос)
	1
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Работа с родительским активом
	1
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Посещение семьи учащегося
	1
	
	
	
	
	
	
	

	 
	3.За результативность деятельности детского самоуправления, соответствующего различным направлениям детской самодеятельности:
	 
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Работа с классным активом
	3
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Руководство детской организацией
	2
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Ведение отдельного направления
	5
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Организация стенной печати, организация работы радиоузла
	3
	
	
	
	
	
	
	

	 
	За обеспечение санитарно-гигиенических условий в классной комнате(озеленение класса,уход за цветами)
	3
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Организация дежурства в классе
	2
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 За отсутствие случаев детского травматизма учителям физической культуры, трудового обучения, учителям-предметникам.
	5
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Наличие журналов техники безопасности
	2
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Наличие отметки о инструктаже в журнале
	2
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Проведение единичного инструктажа перед мероприятием, турпоходом
	1
	
	
	
	
	
	
	

	 
	За высокую результативность труда психологам, педагогам-организаторам детского творчества, социальным педагогам.
	 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Психолог, социальный педагог:
	 
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Ведение основной документации
	3
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Наличие мониторинга по основным направлениям работы, его результативность
	2
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Организация индивидуальной работы с учащимися
	2
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Педагог-организатор:
	 
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Руководство активом – 
	5
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Организация мероприятий во внеурочное время
	3
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Работа клуба выходного дня
	3
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Максимальные баллы
	233
	
	
	
	
	
	
	


               _____________________________ 

                     Подпись  учителя

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности   заместителей директора по УВР и ВР
на   20___-20___ учебного года  за  _________  20____ г

_________________________________________________________________

(Ф.И.О.)
	
	Показатели
	Баллы

(норматив)
	Баллы, выставленные учителем
	Баллы, Утвержденные МО
	Баллы,

Утвержденные профсоюзом


	Баллы,

  утвержденные

директором


	Баллы,

утвержден-

ные  комиссией УС 
	Баллы,

утвержден-

ные УС школы


	

	1.1

	За большой личный вклад в качественное обеспечение системной организации и эффективности образовательного процесса
	5        

	
	
	
	
	
	

	1.2

	За высокую степень сотрудничества и взаимодействия для достижения общих целей и задач образовательного процесса.

	5         

	
	
	
	
	
	

	1.3

	За высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся.

	 5

	
	
	
	
	
	

	1.4

	За достижение учащимися высоких показателей в образовании.

	5

	
	
	
	
	
	

	1.5

	За организацию подготовки призеров научно-практических конференций, конкурсов, призеров предметных олимпиад:

	    16
	
	
	
	
	
	

	
	• внутришкольного уровня;

	3

	
	
	
	
	
	

	
	• муниципального уровня;

	5

	
	
	
	
	
	

	
	• регионального и всероссийского уровней.

	8

	
	
	
	
	
	

	1.6
	За высокий уровень организации и контроля учебно-воспитательного процесса.

	7

	
	
	
	
	
	

	1.7

	За инициирование к участию в инновационной деятельности - ведение экспериментальной работы, внедрение и реализация новых учебных программ, учебных пособий.

	5

	
	
	
	
	
	

	1.8

	За высокий уровень материально-технического, ресурсного обеспечения учебно-воспитательного процесса (учебно-методические комплексы, учебное оборудование, компьютерная техника и т.д.) по предметам курируемых циклов.

	2

	
	
	
	
	
	

	1.9

	За высокую организацию дежурства по школе.

	1

	
	
	
	
	
	

	1.10.

	За стабильность физического и психического здоровья детей (по результатам мониторинга).

	8

	
	
	
	
	
	

	1.11.

	За обеспечение санитарно-гигиенических условий.

	5

	
	
	
	
	
	

	1.12.

	За организацию и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья детей.

	3          

	
	
	
	
	
	

	1.13.

	Степень участия по созданию и поддержанию благоприятного морально-психологического климата в коллективе.

	3 

	
	
	
	
	
	

	
	Максимальный Бобщ:

	70

	
	
	
	
	
	


           ____________________________ 

                                        Подпись  
 Критерии оценки результативности профессиональной деятельности завхоза
на   20___-20___ учебного года  за  ________ 20____ г

_________________________________________________________________

(Ф.И.О.)
	Критерии
	Расшифровка критерия
	Показатели
	Баллы

(норматив)
	Баллы, выставленные работником
	Баллы, утвержденные МО
	Баллы,

утвержденные профсоюзом

2
	Баллы,

утвержденные

директором


	Баллы,

утвержден-

ные  комиссией УС 
	Баллы,

утвержден-

ные УС школы



	Обеспечение образова-тельной деятельности школы


	Обеспечение высокого уровня безопасности жизнедеятельности школы
	1.За высокую результативность работы, качество работы,  за участие в организации и проведении мероприятий, проводимых в учреждении, в том числе во внерабочее время.

	5
	
	
	
	
	
	

	
	
	2.Умелое руководство коллективом


	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	3.Обслуживание здания школы
	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	4.Качество выполняемых заданий, срок выполнения
	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	5.Участие в мероприятиях школы
	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	6.Качество ведения документов


	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	7.Напряжённость труда


	5
	
	
	
	
	
	

	
	
	8.Своевременная сдача отчётов, исполнительская дисциплина


	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	9.За обеспечение санитарно-гигиенических условий (воздушный, тепловой, световой режим, состояние коммуникаций), пожарной и электробезопасности, охраны труда


	5
	
	
	
	
	
	

	
	
	10.Организация ремонта зданий к началу учебного года, составлению планов по ремонту на текущий период и год, профилактическим работам по зданию и территории школы 
	4
	
	
	
	
	
	

	
	
	11.Организация работ по благоустройству и сохранности зданий и сооружений, территории, хозинвентаря,  работа с коммунальными службами
	6
	
	
	
	
	
	

	
	
	12.За отсутствие травматизма на  рабочем месте и работу без больничных листов
	5
	
	
	
	
	
	

	
	
	13.Контроль и учет за расходованием электроэнергии, воды и тепла
	4
	
	
	
	
	
	

	
	
	Максимальное количество баллов:

	52

	
	
	
	
	
	


               ____________________________ 

                                        Подпись  
Критерии оценки результативности профессиональной деятельности главного  бухгалтера
на   20___-20____ учебного года  за  _________  20___ г

_________________________________________________________________

(Ф.И.О.)
	Критерии
	Расшифровка критерия
	Показатели
	Баллы

(норматив)
	Баллы, выставленные работником
	Баллы, Утвержденные МО
	Баллы,

Утвержденные профсоюзом

2
	Баллы,

утвержденные

директором


	Баллы,

утвержден-

ные  комиссией УС 
	Баллы,

утвержден-

ные УС школы



	Обеспечение образова-тельной деятельности школы
	Обеспечение высокого уровня бухгалтерского и финансового учета, работы с кадрами
	1.За высокое качество и своевременную сдачу годовой, квартальной, месячной отчетности,  правильность оформления документов


	5

	
	
	
	
	
	

	
	
	2.Эффективная организация бухгалтерского учета хозяйственно-финансовой деятельности школы, качественное ведение документации

	7

	
	
	
	
	
	

	
	
	3.Своевременный контроль за экономным использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов, сохранностью имущества школы
	10

	
	
	
	
	
	

	
	
	4.За соблюдение штатной, финансовой и кассовой дисциплин, обеспечение целевого использования бюджетных и внебюджетных средств.

	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	5.За высокий уровень выполнения финансово-экономических функций (разработка 

новых программ и положений, выполнение расчетов по бюджету и т.д.).

	5

	
	
	
	
	
	

	
	
	6.За высокую результативность выполнения наиболее сложных (внеочередных) работ и достижение высоких показателей.

	4

	
	
	
	
	
	

	
	
	7.За расширение функциональных обязанностей.


	6
	
	
	
	
	
	

	
	
	8.Своевременное  финансовое обеспечение деятельности школы, экономический анализ хозяйственно-финансовой деятельности школы.
	6
	
	
	
	
	
	

	
	
	9.За высокую результативность работы с внебюджетными средствами.

10.За сбор родительских средств и ведение бухгалтерского учета по питанию.
	7
	
	
	
	
	
	

	
	
	11.За отсутствие замечаний от вышестоящих организаций 
	4
	
	
	
	
	
	

	
	
	12.Качественное проведение месячной, квартальной и годовой инвентаризации денежных средств, товарно-материальных ценностей, расчетов и платежных обязательств
	4
	
	
	
	
	
	

	
	
	13.Контроль за соблюдением в помещении бухгалтерии правил хранения денежных средств и документов строгой отчетности, противопожарных и санитарных правил.
	2
	
	
	
	
	
	

	
	
	14.Оказание работникам школы методической помощи по вопросам учета, контроля, отчетности и экономического анализа, кадровой работы
	4
	
	
	
	
	
	

	
	
	Максимальный Бобщ:

	70

	
	
	
	
	
	


___________________ 

          подпись

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности логопеда
на   20___-20____ учебного года  за  ________ 20___ г

_________________________________________________________________

(Ф.И.О.)
	
	Показатели
	Баллы

(норматив)
	Баллы, выставленные учителем
	Баллы, Утвержденные МО
	Баллы,

Утвержденные профсоюзом

2
	Баллы,

утвержденные

директором


	Баллы,

утвержден-

ные  комиссией УС 
	Баллы,

утвержден-

ные УС школы



	1.1.

	За достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и качество обучения.
	7

	
	
	
	
	
	

	1.2.

	За занятия с учащимися по устранению различных нарушений речи и содействие преодолению обусловленной ими неуспеваемости по русскому языку; 
	5

	
	
	
	
	
	

	1.3.

	Посещение уроков в целях выработки единой направленности в работе логопеда и учителя с учащимися, имеющими нарушения речи;
	5

	
	
	
	
	
	

	1.4.

	Осуществление взаимодействия с учителями по вопросам освоения обучающимися общеобразовательных программ (особенно по русскому языку);
	5

	
	
	
	
	
	

	1.5.

	Пропаганда среди учителей и родителей учащихся логопедических знаний по предупреждению и коррекции нарушений устной и письменной  речи;
	5


	
	
	
	
	
	

	1.6


	 владение методами и приёмами обучения русскому языку, , использование дидактического материала в соответствии с темой программы, которая изучается на уроке;
	5

	
	
	
	
	
	

	1.7


	Ведение документации по установленной форме; основная документация.


	4

	
	
	
	
	
	

	1.8

	За обеспечение санитарно-гигиенических условий в кабинете

	4

	
	
	
	
	
	

	
	Максимальный Бобщ:

	40

	
	
	
	
	
	


____________________________ 

                                        Подпись  
Критерии оценки результативности профессиональной деятельности  педагога-библиотекаря
на   20___-20___ учебный год  за  _________  20___ г

_________________________________________________________________

(Ф.И.О.)
	Критерии
	Расшифровка критерия
	Показатели
	Баллы

(норматив)
	Баллы, выставленные учителем
	Баллы, Утвержденные МО
	Баллы,

Утвержденные профсоюзом

2
	Баллы,

утвержденные

директором


	Баллы,

утвержден-

ные  комиссией УС 
	Баллы,

утвержден-

ные УС школы



	Обеспечение образова-тельной деятельности школы
	Высокий  уровень организации работы с учебным фондом, методическими материалами, художественной литературой
	1.Разработка планов и обеспечение полного, своевременного комплектования библиотечного фонда современной, отвечающей требованием учебного плана школы методической, учебной, научно-методической литературой с учетом профиля образовательных программ и оптимальным расходованием средств. Обеспеченность учебного плана учебниками к началу учебного года
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	2.Пропаганда чтения как формы культурного досуга,  высокая  читательская активность обучающихся

	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	3.Организация проведения информационно-методической работы, тематических выставок по актуальным вопросам новых педагогических технологий
	5 

	
	
	
	
	
	

	
	
	4.Своевременное составление и предоставление отчетности о работе библиотеки
	5

	
	
	
	
	
	

	
	
	5.Выполнение плана работы библиотекаря и подписки

	5

	
	
	
	
	
	

	
	
	6.Использование компьютерных технологий и современных информационно-поисковых систем
	2
	
	
	
	
	
	

	
	
	7. Расширение образовательных возможностей обучающихся через неделю чтения, творческие конкурсы и др.
	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	Состояние учебников, фонда художественной, справочной и учебной литературы
	4
	
	
	
	
	
	

	
	
	Организация и проведение открытых мероприятий, направленных на формирование информационной культуры школьников
	4
	
	
	
	
	
	

	
	
	Максимальный Бобщ:

	40

	
	
	
	
	
	


                  _____________________________ 

                                        Подпись  
Критерии оценки результативности профессиональной деятельности водителя
на   20__-20__ учебный год  за  ________  20___ г

_________________________________________________________________

(Ф.И.О.)
	
	Показатели
	Баллы

(норматив)
	Баллы, выставленные учителем
	Баллы, Утвержденные МО
	Баллы,

Утвержденные профсоюзом

2
	Баллы,

утвержденные

директором


	Баллы,

утвержден-

ные  комиссией УС 
	Баллы,

утвержден-

ные УС школы



	1.1.
	Обеспечение исправного технического состояния автотранспорта , своевременность устранения неисправности транспорта


	7
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Отсутствие нарушений правил ПДД
	7
	
	
	
	
	
	

	1.3.
	Выполнение ТБ, ПБ, устранение аварийных ситуаций
	5
	
	
	
	
	
	

	1.4.
	Обеспечение безопасности перевозки детей
	4
	
	
	
	
	
	

	1.5.
	Качественное ведение документации


	5
	
	
	
	
	
	

	1.6
	Выполнение поручений, выходящих за рамки служебных обязанностей.
	8
	
	
	
	
	
	

	1.7
	Рациональное использование горючего
	4
	
	
	
	
	
	

	1.8
	Соблюдение санитарно-гигиенических требований в транспорте, в гараже
	3
	
	
	
	
	
	

	1.9
	Участие в жизни и деятельности школы
	3
	
	
	
	
	
	

	1.10
	Отсутствие обоснованных жалоб на  некачественное исполнение должностных обязанностей, связанных с перевозкой учащихся
	3
	
	
	
	
	
	

	1.11
	За работу без больничных листов
	3
	
	
	
	
	
	

	
	Максимальный Бобщ:

	52

	
	
	
	
	
	


                  _____________________________ 

                                        Подпись
Критерии оценки результативности профессиональной деятельности делопроизводителя
на   20___-20___ учебный год  за  __________ 20___ г

_________________________________________________________________

(Ф.И.О.)
	
	Показатели
	Баллы

(норматив)
	Баллы, выставленные учителем
	Баллы, Утвержденные МО
	Баллы,

Утвержденные профсоюзом

2
	Баллы,

утвержденные

директором


	Баллы,

утвержден-

ные  комиссией УС 
	Баллы,

утвержден-

ные УС школы



	1.1.

	Чёткое ведение документации


	5
	
	
	
	
	
	

	1.2.

	Коммунитативность
	4
	
	
	
	
	
	

	1.3.

	Дежурство во время мероприятий
	5
	
	
	
	
	
	

	1.4.

	Участие в общественной жизни  школы


	5
	
	
	
	
	
	

	1.5.

	За высокую результативность работы, качество работы, напряженность труда, за участие в организации и проведении мероприятий, проводимых в учреждении.
	5
	
	
	
	
	
	

	1.6
	Чёткое выполнение требований администрации
	4
	
	
	
	
	
	

	1.7
	За работу без больничных листов
	3
	
	
	
	
	
	

	
	Максимальный Бобщ:

	31

	
	
	
	
	
	


                  _____________________________ 

                                        Подпись  

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности технического персонала 
на   20___-20___ учебный год  за  ________ 20___ г

_________________________________________________________________

(Ф.И.О.)
	
	Показатели
	Баллы

(норматив)
	Баллы, выставленные учителем
	Баллы, Утвержденные МО
	Баллы,

Утвержденные профсоюзом

2
	Баллы,

утвержденные

директором


	Баллы,

утвержден-

ные  комиссией УС 
	Баллы,

утвержден-

ные УС школы



	1.1.

	Качество ежедневной  уборки закреплённой площади, генеральные уборки, обеспечение сохранности товарно-материальных ценностей, уборка туалетов 


	4
	
	
	
	
	
	

	1.2.

	Соблюдение САНПиН  при осуществлении должностных обязанностей
	4
	
	
	
	
	
	

	1.3.

	Отсутствие обоснованных жалоб обучающихся и других работников школы на некачественное исполнение должностных обязанностей
	3
	
	
	
	
	
	

	1.4.

	Рабочее дежурство 1 раз в неделю, соблюдение правил и норм охраны труда, содействие в улучшении условий для безопасной работы
	4
	
	
	
	
	
	

	1.5.

	Дежурство во время мероприятий, соблюдение норм общения в коллективе
	4
	
	
	
	
	
	

	1.6
	Чёткое выполнение требований администрации, высокая трудовая дисциплина
	4
	
	
	
	
	
	

	1.7
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	3
	
	
	
	
	
	

	1.8
	Высокое качество проведения ремонтных работ
	4
	
	
	
	
	
	

	1.9
	Активное участие в подготовке технического состояния  школы к новому учебному году
	3
	
	
	
	
	
	

	1.10
	За работу без больничных листов
	3
	
	
	
	
	
	

	
	Максимальный Бобщ:

	36

	
	
	
	
	
	


                  _____________________________ 

                                        Подпись
Критерии оценки результативности профессиональной деятельности рабочего по обслуживанию зданий
на   20___-20___ учебный год  за  ________ 20___ г

_________________________________________________________________

(Ф.И.О.)
	
	Показатели
	Баллы

(норматив)
	Баллы, выставленные учителем
	Баллы, Утвержденные МО
	Баллы,

Утвержденные профсоюзом

2
	Баллы,

утвержденные

директором


	Баллы,

утвержден-

ные  комиссией УС 
	Баллы,

утвержден-

ные УС школы



	1.1.

	Своевременное обслуживание закрепленного оборудования и механизмов, текущий ремонт, оперативное устранение аварийных ситуаций, качество выполняемых работ по монтажу, демонтажу и текущему ремонту электрических сетей и электрооборудования с применением электротехнических работ, ремонт систем отопления, водоснабжения, канализации

	4
	
	
	
	
	
	

	1.2.

	Качество выполнения всех видов ремонтно-строительных работ в помещении,  уборка  на территории школы


	4
	
	
	
	
	
	

	1.3.

	Соблюдение норм общения в коллективе
	1
	
	
	
	
	
	

	1.4.

	Рабочее дежурство 1 раз в неделю, соблюдение правил и норм  пожарной безопасности, охраны труда  и санитарно-гигиенических правил,  содействие в улучшении условий для безопасной работы
	4
	
	
	
	
	
	

	1.5.

	Дежурство во время мероприятий
	3
	
	
	
	
	
	

	1.6
	Чёткое выполнение требований администрации, высокая трудовая дисциплина
	3
	
	
	
	
	
	

	1.7
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	3
	
	
	
	
	
	

	1.8
	Отсутствие обоснованных жалоб обучающихся и других работников школы на некачественное исполнение должностных обязанностей
	3
	
	
	
	
	
	

	1.9
	Активное участие в подготовке технического состояния  школы к новому учебному году
	3
	
	
	
	
	
	

	1.10
	Внесение рациональных предложений по совершенствованию технического обслуживания школы
	1
	
	
	
	
	
	

	1.11
	За работу без больничных листов
	3
	
	
	
	
	
	

	
	Максимальный Бобщ:

	32

	
	
	
	
	
	


                  _____________________________ 

                                        Подпись  
Критерии оценки результативности профессиональной деятельности   повара, подсобного рабочего по кухне
на   20___-20___ учебный год  за  __________  20____ г

________________________________________

(Ф.И.О.)
	
	Показатели
	Баллы

(норматив)
	Баллы, выставленные работником
	Баллы, Утвержденные МО
	Баллы,

Утвержденные профсоюзом

2
	Баллы,

утвержденные

директором


	Баллы,

утвержден-

ные  комиссией УС 
	Баллы,

утвержден-

ные УС школы



	1.1.

	Своевременное и качественное приготовление пищи, разнообразие меню, витаминизация блюд

	9
	
	
	
	
	
	

	1.2.

	Соблюдение правил санитарии в помещениях для хранения и приготовления  и приема  пищи,  соблюдение правил техники безопасности при приготовлении пищи,  качественное мытье  посуды
	7
	
	
	
	
	
	

	1.3.

	Соблюдение норм общения в коллективе
	1
	
	
	
	
	
	

	1.4.

	Чёткое ведение документации по столовой школы


	6
	
	
	
	
	
	

	1.5.

	Активное участие в подготовке технического состояния  школы к новому учебному году
	4
	
	
	
	
	
	

	1.6
	Чёткое выполнение требований администрации, выполнение  дополнительных работ, не входящих в должностные обязанности
	4
	
	
	
	
	
	

	1.7
	Своевременный контроль за неисправностью технического оборудования столовой; за состоянием и количеством посуды
	5
	
	
	
	
	
	

	1.8
	Соблюдение правил личной гигиены
	3
	
	
	
	
	
	

	1.9
	Контроль за разнообразием питания, сохранность продуктов
	3
	
	
	
	
	
	

	1.10
	Отсутствие жалоб со стороны  работников школы, обучающихся, родителей и администрации
	1
	
	
	
	
	
	

	1.11
	Обеспечение культурного уровня обслуживания и общения
	1
	
	
	
	
	
	

	
	Максимальный Бобщ:

	44

	
	
	
	
	
	


___________ 
Подпись 
Критерии оценки результативности профессиональной деятельности сторожа
на   20___-20___ учебный год  за  _______________  20____ г

_________________________________________________________________

(Ф.И.О.)
	
	Показатели
	Баллы

(норматив)
	Баллы, выставленные рабочим(ей)
	Баллы, Утвержденные МО
	Баллы,

Утвержденные профсоюзом

2
	Баллы,

утвержденные

директором

3


	Баллы,

утвержден-

ные  комиссией УС -4
	Баллы,

утвержден-

ные УС школы

5

	1.1.

	Выполнение основных функций сторожа, регулярный обход территории школы

	6
	
	
	
	
	
	

	1.2.

	Проверка целостности и отсутствие порчи (потери) охраняемого объекта  во время дежурства


	6
	
	
	
	
	
	

	1.3.

	Соблюдение САНПиН, ТБ, ПБ при осуществлении должностных обязанностей
	4
	
	
	
	
	
	

	1.4.

	Чёткое ведение документации, соблюдение норм общения в коллективе

	5
	
	
	
	
	
	

	1.5
	Чёткое выполнение требований администрации
	4
	
	
	
	
	
	

	1.6
	Своевременное реагирование на возникающие чрезвычайные ситуации
	3
	
	
	
	
	
	

	1.7
	За работу без больничных листов
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Максимальный Бобщ:

	30

	
	
	
	
	
	


_________________________ 
                 подпись   

Приложение №1
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и условиях предоставления длительного 
                        отпуска педагогическим работникам
1. Общие положения

1.1. Положение о порядке предоставления длительного отпуска регулирует отношения педагогических работников  и администрации школы о порядке предоставления длительного дополнительного отпуска в соответствии с действующим законодательством.
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями статьи 55 Федерального Закона «Об образовании», Типового положения об общеобразовательном учреждении и Трудовым кодексом РФ.
1.3. Данный отпуск предоставляется педагогическим работникам один раз в десять лет.

2. Порядок предоставления длительного отпуска
2.1. Длительный дополнительный оплачиваемый отпуск сроком до одного года предоставляется педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы с начала трудовой деятельности (ст. 55 п. 5 Закона РФ «Об образовании») порядок исчисления непрерывного педагогического стажа регламентируется приказом Министерства образования РИ от 07.12.2000 г. № 3570 «Об утверждении положения о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений длительного  отпуска сроком до одного года».
2.2. Основанием для предоставления отпуска является личное заявление работника. Заявление предоставляется вместе с документами, подтверждающими непрерывность преподавательской работы (трудовая книжка). По школе издается приказ о предоставлении длительного отпуска, и выписка из него направляется в бухгалтерию.
2.3. Заявления педагогических работников на длительный отпуск рассматривается администрацией школы совместно с профсоюзным комитетом в течение 15 дней.
2.4. Период длительного отпуска сроком до одного года, предоставляемый педагогическим работникам, не включается в стаж, дающий право на льготную пенсию по выслуге лет. 
2.5. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы (должность).
За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или количество учебных групп (классов).
2.6. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за исключением полной ликвидации образовательного учреждения.
2.7. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листком, или по согласованию с администрацией образовательного учреждения переносится на другой срок.
Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.

3. Сроки предоставления длительных отпусков

3.1. Длительный дополнительный отпуск может быть предоставлен сроком от трех месяцев до одного года.
При желании работника и с согласия администрации и профсоюзного комитета срок отпуска может быть изменен в пределах максимального времени.
3.2. Длительный дополнительный отпуск может быть предоставлен в следующих случаях:
- по болезни;
- для ухода за больными членами семьи;
- для творческой работы по специальности;
- для научной работы;
- по другим уважительным причинам.
3.3. Срок предоставления длительного дополнительного отпуска зависит от причины его предоставления и регулируется приказом директора школы  по согласованию с профсоюзным комитетом.
3.4. Работник вправе приступить к работе, прервав длительный отпуск в любое время. При этом оставшиеся от длительного отпуска дни или месяцы могут быть предоставлены работнику по его заявлению в другое время.

4. Порядок финансирования длительного отпуска

4.1. Длительный отпуск сроком до одного года предоставляется педагогическим работникам школы  без сохранения заработной платы.
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