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1. Введение.

1.1  В  рамках  реализации  комплексного проекта  модернизации образования  Воронежской  области  предусмотрен  переход  на  нормативное   подушевое  финансирование  образовательных  учреждений  и  введение  системы  оплаты  труда  работников  общего  образования,  направленное  на повышение  доходов  учителей.

Правовым  основанием  введения  новой  оплаты  труда  являются  статьи  29,41 Закона  Российской  Федерации «Об  образовании»,  часть  2 статьи  26.14  Федерального  закона 

 № 184-ФЗ «Об  общих  принципах  организации законодательных (представительных)  и  исполнительных  органов  государственной  власти  субъектов  Российской  Федерации»,  статья  144  Трудового  кодекса   Российской  Федерации.

· Указами Президента Российской Федерации;

· распоряжением Правительства Российской Федерации от 09.06.1992 г. № 1037-р;

· постановлением Министерства труда Российской Федерации от 04.03.1993 г. №48 «О порядке установления доплат и надбавок работникам учреждений, организаций, предприятий, находящихся на бюджетном финансировании»;

· письма Министерства образования РФ от 09.04.1993 г. № 67-М «О порядке установления доплат и надбавок работникам учреждений образования», приказа Министерства образования РФ от 03.03.1995 г. № 16-М «О формировании средств на доплаты и надбавки»;
· приказом Министерства общего и профессионального образования Российской Федерации от 13.01.1999 г. №44 «Об утверждении Положения об отраслевых наградах Министерства общего и профессионального образования Российской Федерации»; 

1.2  Переход  на  нормативное  подушевое  финансирование  и  НСОТ  предусмотрен  для  всех  образовательных  учреждений  Воронежской  области  с  января  2008 г.

1.3  Настоящее  Положение  разработано  на  основании  рекомендаций  Министерства  образования  и  науки  РФ,  новой редакции   Устава  школы,  в  соответствии  с  которыми  МОУ  Верхнекарачанская  СОШ      самостоятельно  определяет  размеры  и  условия  оплаты  труда  работников.

2. Общие положения

2.1. Настоящее  Положение  определяет  общие  требования  к  системе  оплаты  и  стимулирования  труда  работников  МОУ  Верхнекарачанской  СОШ,  реализующих  образовательные  программы  начального  общего,  основного  общего,  среднего (полного)  общего  образования  в  соответствии  с  государственным  образовательным  стандартом  общего  образования.

2.2. Система  оплаты  и  стимулирования  труда  работников  МОУ  Верхнекарачанской  СОШ  устанавливается  на  основе  коллективного  договора,  локальных  нормативных  актов  в  соответствии  с  федеральными  законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации,  законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами  Воронежской  области  и  принимаемыми  в  соответствии  с  ними  нормативными  правовыми  актами  органов  местного  самоуправления.  

2.3. Настоящее Положение вводится в целях совершенствования деятельности работников        школы, стимулирования их профессионального роста, повышения ответственности за результаты труда, развитие инициативы и творчества, укрепление  материально-технической  базы,  повышение  качества  образовательного  процесса,  а  также  закрепление  в  школе  высококвалифицированных  кадров  и  является  основанием для применения к ним мер поощрения.

     2.4 Положение является локальным нормативным актом школы, регулирующим порядок применения различных видов морального и материального стимулирования и определения размеров материального стимулирования. 

     2.5 Изменения и дополнения к Положению принимаются в составе новой редакции Положения решением общего собрания работников образовательного учреждения,  и утверждается директором по согласованию с Профсоюзным комитетом. 

     2.6   После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу.

3. МОРАЛЬНОЕ СТИМУЛИРОВАНИЕ

 3.1. Меры морального и материального стимулирования работников школы могут применяться в совокупности или раздельно.

В целях морального стимулирования к работникам школы могут применяться следующие меры поощрения:

· представление к награждению вышестоящими организациями наградами районного, областного уровня, отраслевыми и государственными наградами.

· Благодарности директора муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы объявляется работникам данного образовательного учреждения за конкретные мероприятия, связанные с:

· с проведением отдельных, разовых мероприятий (конкурсы, олимпиады, смотры, выставки и др.), организуемые по поручению Министерства образования, органов управления образованием, администрации школы;

· выполнением на высоком уровне адресных поручений служб Министерства образования России, органов управления образованием, администрации школы;

· успехами в трудовой, учебной и воспитательной, административной деятельности.

· награждение  ценным  подарком;

· представление  к  награждению  нагрудным  знаком «Почетный  работник  общего  образования  Российской  Федерации»;

· представление  к  присвоению  почетного  звания;

· материальная  помощь  и  премирование  за  успешное  и  качественное  выполнение  работ  и  заданий

Ходатайство об объявлении благодарности, в котором отражается непосредственный вклад сотрудника или конкретное участие в проведении указанного мероприятия, освещаются его успехи и достижения в труде, представляется директору школы заместителями директора школы по учебной и воспитательной работе - на педагогических работников, заведующим хозяйством - на технический персонал, главным бухгалтером - на работников бухгалтерии.

Инициаторами объявления благодарности заместителям директора по учебной, воспитательной работе, заведующему хозяйством, главному бухгалтеру помимо директора школы могут выступать другие работники школы.

Благодарность объявляется приказом по школе с занесением соответствующей записи с указанием даты и номера приказа о награждении в трудовую книжку и личное дело работника.

Представление работников школы к награждению:

3.2 наградами районного уровня (Почетной грамотой Администрации Грибановского района, благодарностью Главы Администрации Грибановского района, Почетной грамотой отдела  по образованию,  делам  молодежи и спорту), производится на основании соответствующих Положений. 

3.3 наградами областного уровня  (Почетной грамотой Администрации Воронежской области, Благодарностью Губернатора Воронежской области, Почетной грамотой Департамента образования Воронежской области) производится на основании соответствующих Положений. 

3.4 отраслевыми наградами (медалью К.Д.Ушинского, нагрудными знаками Министерства образования Российской Федерации: «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «За милосердие и благотворительность», Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации, благодарностью  Министерства образования и науки Российской Федерации) производится в соответствии с Положением об отраслевых наградах Министерства общего и профессионального образования Российской Федерации, утвержденным приказом Министерства образования Российской Федерации от 1 3.01.1999 г. № 44 и от 12.04.2001 г. №1633 и другими;

       3.5 государственными наградами (орденами, медалями, присвоение почетного звания) производится в соответствии с Положением о государственных наградах Российской Федерации, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 02.03.1994 г. №442, в редакции Указа президиума Российской Федерации от 06.01.1999 г. №19; Положением о почетном звании «Народный учитель Российской Федерации», утвержденным  Указом Президента Российской Федерации от 02.03.2000 г. №463, Положением о почетном звании «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации»,  утвержденным  Указом Президента Российской Федерации от 30.12.1995 г. №1341, Положением о почетном звании «Заслуженный учитель Российской Федерации», утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 30.12.1995 г. №1341 и другими.

3.6  Положение  принимается  на  общем  собрании  трудового  коллектива.

4. Показатели,  учитываемые  при  оценке  труда

4.1. При  оценке  труда  в  учреждении  учитываются  следующие  показатели:

· качественное  выполнение  функциональных   обязанностей  согласно  должностной  инструкции;

· проявление  творческой  инициативы,  самостоятельности,  ответственного  отношения  к  профессиональному  долгу;

· выполнение  особо  важной  для  учреждения  работы;

· активное  участие  в  мероприятиях,  проводимых  в  учреждении;

· руководство  внеурочной  деятельностью  обучающихся;

· успешное  выполнение  плановых  показателей;

· совершенствование  форм  и  методов  обучения  и  воспитания;

· активная  работа  с  общественными,  спортивными  организациями,  творческими    союзами,  ассоциациями  по  проблемам  образования;

· работа  по  авторским  программам,  программам  углубленного  содержания  образования;

· подготовка  призеров  предметных  олимпиад,  участников  конференций  научного  общества  учащихся,  спортивных  соревнований (районные,  областные);

· организация  горячего  питания   обучающихся;

· методическая  работа,  обобщение  передового  педагогического  опыта  в  образовательном  процессе;

· работа  по  написанию  учебных  программ,  курсов,  пособий;

· активное  участие  в  общественной  жизни  школы;

· эффективная  работа  с  родителями  по  подготовке  школы  к  новому  учебному  году.

5. Оплата  труда

5.1 Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения осуществляется в пределах объема средств на текущий финансовый год в соответствии с региональным расчетным подушевым нормативом, поправочным коэффициентом и утверждается сметой.

Фонд оплаты труда рассчитывается по следующей формуле:

                      ФОТ=Sучр  х (1-Д)
                                        В
где:

ФОТ – фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения;

Sучр. – объем субвенции на реализацию государственного стандарта общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательном учреждение, установленный муниципальным нормативным актом о формировании бюджета
Д – запланированная доля учебных расходов (0,108) в  нормативе  бюджетного финансирования общеобразовательных учреждений в субвенции.
         В -  коэффициент увеличения фонда оплаты труда, связанного с уплатой страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательное медицинское страхование, обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

5.2 ФОТзп = ФОТ х (1 – Ц) направляется общеобразовательному учреждению и распределяется следующим образом:

70% – базовая часть (ФОТб)  и  выплаты компенсационного характера (ФОТ кв);
30% – стимулирующая часть (ФОТст);

ФОТзп = ФОТб + ФОТст+ ФОТ кв.
5.3 Руководитель общеобразовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой  части фонда оплаты труда работников общеобразовательного учреждения.

Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату:

· административно-управленческого (директор, заведующий, руководитель общеобразовательного учреждения, руководитель структурного подразделения, заместители руководителя, директора, заведующего и др.) персонала общеобразовательного учреждения;

· педагогических работников: учителя, преподаватели, осуществляющие образовательный процесс, педагоги дополнительного образования;
· педагогических работников, не осуществляющих образовательный процесс (воспитатели, воспитатели групп продленного дня, педагоги-психологи, социальные педагоги, педагоги дополнительного образования, преподаватель-организатор ОБЖ и др.);

· учебно-вспомогательного (вожатые, лаборанты и др.) персонала общеобразовательного учреждения;

· младшего обслуживающего (уборщики, дворники, водители и др.) персонала общеобразовательного учреждения.

Базовая часть фонда оплаты труда распределяется между категориями персонала по следующей формуле:

ФОТб = ФОТпед.уч + ФОТпр, где:

ФОТпед.уч – доля фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс;

ФОТпр –  фонд оплаты труда прочего персонала (административно-управленческого, педагогических работников, не осуществляющих учебный процесс, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала).
Фонд оплаты труда педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс,  от базовой части фонда оплаты труда (ФОТб) составляет 70% .

Фонд оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, состоит из трех частей:

1) фонд оплаты аудиторной занятости (ФОТаз),

2) фонд оплаты неаудиторной занятости (ФОТнз) 
3) специальный фонд оплаты труда (ФОТс):

ФОТпед.уч = ФОТаз + ФОТнз + ФОТс,

где:
ФОТаз - фонд оплаты труда, связанный с аудиторной работой; 

ФОТнз - фонд оплаты труда, связанный с неаудиторной работой; 

ФОТс - специальный фонд оплаты труда.

Примерное соотношение ФОТаз - не менее 60%, ФОТс - не более 20%. Данные соотношения и порядок распределения ФОТнз и ФОТс могут определяться самим общеобразовательным учреждением, исходя из специфики его образовательной программы и программы развития.
Аудиторная занятость педагогических работников включает проведение уроков.
Неаудиторная занятость педагогических работников включает следующие виды работ с обучающимися в соответствии с должностными обязанностями: проверка тетрадей, заведование кабинетами, мастерскими, опытными хозяйствами, руководство кружком, руководство методическим объединением, осуществление функций классного руководителя
Заработная плата руководителя общеобразовательного учреждения устанавливается учредителем на основании трудового договора, исходя из средней заработной платы педагогических работников данного учреждения,  группы оплаты труда, квалификационной категории и звания, по следующей формуле:

ЗПр = ЗПпср х К х Ккв х Кзв, где:

ЗПр – заработная плата руководителя общеобразовательного учреждения;

ЗПпср – средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательного учреждения;

К – коэффициент, установленный по группам оплаты труда руководителей общеобразовательных  учреждений, установленный исполнительным органом государственной власти Воронежской области в сфере образования;

Ккв – повышающий коэффициент за наличие квалификационной категории руководителя, который устанавливается в следующих размерах:

1,2– для руководителей, имеющих высшую категорию;

1,15 - для руководителей, имеющих первую категорию;

1 – для вновь назначенных руководителей, не прошедших аттестацию.

Кзв – коэффициент, учитывающий научно-педагогическую квалификацию и признание педагогическим сообществом вклада учителя в педагогическую теорию и практику, который устанавливается в следующих размерах:

	Значение коэффициентов
	Показатели

	1,2
	Народный, заслуженный, доктор наук, профессор (при совпадении профиля преподаваемого предмета и специальности)

	1,1
	Отличник, Почетный работник, канд.наук, доцент (при совпадении профиля преподаваемого предмета и специальности)


 Отнесение к группам оплаты труда руководителей общеобразовательных  учреждений осуществляется в зависимости от количественных показателей общеобразовательного учреждения (контингент учащихся, количество работников, наличие компьютерных классов и т.д.).

Для расчета повышающего коэффициента по группе оплаты труда руководителей общеобразовательных  учреждений учредителем может вводиться система рейтинговых баллов.

Оплата труда заместителя руководителя общеобразовательного учреждения производится, исходя из средней заработной платы педагогических работников данного учреждения,  группы оплаты труда, квалификационной категории и звания, по следующей формуле:

ЗПз = ЗПпср х К х Ккв х Кзв, где:

ЗПз – заработная плата заместителя руководителя общеобразовательного учреждения;

ЗПпср – средняя заработная плата педагогических работников данного учреждения;

К – коэффициент, установленный по группам оплаты труда руководителей общеобразовательных  учреждений, установленный исполнительным органом государственной власти Воронежской области в сфере образования;

Ккв – коэффициент за наличие квалификационной категории заместителя руководителя, который устанавливается в следующих размерах:

	Значение коэффициентов
	Показатели

	1,2
	Народный, заслуженный, доктор наук, профессор (при совпадении профиля преподаваемого предмета и специальности)

	1,1
	Отличник, Почетный работник, канд.наук, доцент (при совпадении профиля преподаваемого предмета и специальности)


Заработная плата педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, за исключением учителей, осуществляющих индивидуальное обучение на дому больных детей (при наличии соответствующего медицинского заключения), рассчитывается по формуле:

ЗПп = ЗПб + ЗПст+ЗПкв, где

ЗПб - базовая заработная плата (оклад) педагогического работника;

ЗПст - стимулирующая часть заработной платы работника; 

ЗПкв - компенсационные выплаты.

Расчет базовой заработной платы (оклад) педагогического работника, общеобразовательного учреждения производится по формуле:

ЗПб = ЗПаз+ЗПнз+ЗПс, где

ЗПаз - заработная плата за аудиторную работу; 

ЗПнз - заработная плата за неаудиторную работу;

     ЗПс - специальная заработная плата, учитывающая деление класса на группы и объединение класс-комплектов.

 Расчет заработной платы за аудиторную работу рассчитывается отдельно по  школе.

 Расчет заработной платы за аудиторную работу по общеобразовательным учреждениям проводится по формуле:

ЗПаз = Сч х Н х Уп х Кпр х Ккв х Кзв х Кор х К, где:

ЗПаз - заработная плата за аудиторную работу;

Сч - стоимость 1 ученико-часа - стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей 1 час учебной работы с 1 учеником в соответствии с учебным планом.

Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается каждым образовательным учреждением самостоятельно по определенной в данной методике формуле, в пределах объема части фонда оплаты труда, отведенной на оплату аудиторных занятий педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТаз) по формуле:
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где:

52 - количество недель в календарном году;

34 - количество недель в учебном году;

ФОТаз - часть фонда оплаты труда, отведенная на оплату часов аудиторных занятий педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

Кпр.ср. – средний коэффициент, учитывающий особенности обучения предметам (1,1);

Ккв.ср. – средний коэффициент, учитывающий квалификацию педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс (1,15);

а1 - количество обучающихся в первых классах;

а2 - количество обучающихся во вторых классах; 

аЗ - количество обучающихся в третьих классах;

….

a11- количество обучающихся в одиннадцатых классах;

в1 - годовое количество часов по  учебному плану с учетом деления на группы и объединения по вертикали и горизонтали в первом классе;

в2 - годовое количество часов по учебному плану с учетом деления на группы и объединения по вертикали и горизонтали во втором классе;

вЗ - годовое количество часов по учебному плану с учетом деления на группы и объединения по вертикали и горизонтали в третьем классе;

…..

в11 - годовое количество часов по учебному плану с учетом деления на группы и объединения по вертикали и горизонтали в одиннадцатом классе;

Н - количество учащихся по предмету в каждом классе;

Уп - количество часов обучения предмету согласно учебному плану за месяц в каждом классе;
Заработная плата за неаудиторную работу определяется по формуле:
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где:

ЗПнз – заработная плата за неаудиторную работу;

Д  - доплаты за классное руководство, заведование кабинетами, работникам, избранным неосвобожденными председателями профкома.
Кгр – коэффициент, учитывающий деление класса на группы при обучении отдельным предметам (иностранные языки, информатика, технология, физическая культура, физика, химия), проведении профильных и элективных курсов, который устанавливается в следующих размерах:

	Значение коэффициентов
	Показатели

	1
	Класс не делится на группы

	
	Городской населенный пункт
	Сельский населенный пункт

	1,25
	учитель работает с одной группой от 17 человек 
	учитель работает с одной группой от 15 человек

	1,5
	учитель работает с одной группой от 14 до 16 человек
	учитель работает с одной группой от 11 до 14 человек

	1,75
	учитель работает с одной группой до 13 человек
	учитель работает с одной группой до 10 человек


Специальная заработная плата, учитывающая деление класса на группы и объединение класс-комплектов определяется по формуле:

ЗПс =ЗПаз х (Кгр х Кк- 1), где

ЗПс - специальная заработная плата, учитывающая деление класса на группы и объединение класс-комплектов;

Кгр - коэффициент, учитывающий деление класса на группы при обучении отдельным предметам (иностранные языки, информатика, технология, физическая культура, физика, химия и др.), проведении профильных и элективных курсов, который устанавливается положениями об оплате труда и стимулировании работников общеобразовательных учреждений в пределах от 1 до 1,75.

Кк - коэффициент, учитывающий число параллелей, объединяемых классов-комплектов или групп для проведения занятий (начальные классы, физическая культура, технология, изо, музыка и т.д.):
	Значение коэффициентов
	Показатели

	1
	На уроке нет объединения классов из разных параллелей

	1,2
	На уроке объединены учащиеся из 2-х параллелей

	1,3
	На уроке объединены учащиеся из более чем 2-х параллелей


5.4 Оплата труда работников общеобразовательных  учреждений производится на основании трудовых договоров между руководителем учреждения и работниками.

· при  расчете  стоимости  одного  ученико-часа  долю  ФОТ учителей  делить  на  базовую  часть -70%  и  фонд  стимулирования -30%

· расчет  стоимости  одного  ученико-часа  общий  по  1,2  и 3  ступенях  обучения.
· по фактической наполняемости каждого класса.
· Учебный план разрабатывается общеобразовательным учреждением самостоятельно. Максимальная учебная нагрузка не может превышать нормы, установленные федеральным базисным учебным планом и санитарными правилами и нормами.
При этом должна быть обеспечена в полном объеме реализация федерального компонента государственного образовательного стандарта общего образования.
Оклад педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, утверждается в тарификационном списке общеобразовательного учреждения. В связи с введением новой системы оплаты труда оклад педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, устанавливается в дополнительном соглашении к трудовому договору работника. О возможном изменении оклада педагог предупреждается не позднее, чем за два месяца до изменения оклада.

Если педагог ведет несколько предметов в разных классах, то его заработная плата рассчитывается по каждому предмету и классу отдельно, а также за часы проведения факультативных занятий.

Кпр – повышающий коэффициент, учитывающий особенности обучения предметам, который устанавливается следующим образом:

	Значение коэффициентов
	Показатели
	

	1,15
	Если сумма баллов особенности предмета больше 3
	

	1,1
	Если сумма баллов особенности предмета не больше 3, но больше 2
	

	1,05
	Если сумма баллов особенности предмета не больше 2, но больше 1
	

	1
	Если сумма баллов особенности предмета не больше 1
	


Кпр вычисляется исходя из суммы баллов особенности предмета по таблице:

	              Определение коэффициента особенности предмета
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	показатели 
	 
	 
	 

	Предметы
	ЕГЭ
	Подготовка
	Лабораторные
	Условия
	Тетради
	ТБ
	Сумма
	К особенности

	предметы начальной школы
	 
	1
	 
	 
	2
	1
	4
	1,15

	Русский язык, литература
	2
	1
	 
	 
	2
	 
	5
	1,15

	Иностранный язык
	1
	1
	 
	 
	1
	 
	3
	1,1

	Математика, алгебра, геометрия
	1
	0,5
	 
	 
	2
	 
	3,5
	1,15

	История, обществознание, экономика, право
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	3
	1,1

	Естествознание
	 
	0,5
	1
	 
	 
	 
	1,5
	1,05

	География
	1
	0,5
	 
	 
	1
	 
	2,5
	1,1

	Физика
	1
	0,5
	1
	 
	1
	 
	3,5
	1,15

	Химия
	1
	0,5
	1
	1
	 
	1
	4,5
	1,15

	Биология 
	1
	0,5
	1
	 
	 
	 
	2,5
	1,1

	Информатика и ИКТ
	1
	1
	 
	1
	 
	1
	4
	1,15

	Изобразительное искусство, МХК
	 
	0,5
	 
	 
	 
	 
	0,5
	1

	Черчение
	 
	0,5
	 
	 
	1
	 
	1,5
	1,05

	Технология, трудовое обучение
	 
	0,5
	 
	1
	 
	1
	2,5
	1,1

	Физическая культура
	 
	0,5
	 
	 
	 
	1
	1,5
	1,05

	Музыка
	 
	0,5
	 
	 
	 
	 
	0,5
	1

	ОБЖ
	 
	0,5
	 
	 
	 
	 
	0,5
	1

	С/х труды
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	1

	продавец, парикмахер
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	1

	Культура общения
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	1

	Автодело
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	2
	1,05

	Основы делопроизводства
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	1

	новый предмет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	1


Где показатели особенности предметов имеют следующие значения:

ЕГЭ - участие предмета в ЕГЭ (2 - обязательный, 1 - по выбору, 0 - нет);

Подготовка - сложность подготовки к занятиям (большая информативная емкость предмета, обновление содержания, большое количество источников (1,0);

Лабораторные - требуется подготовка лабораторного и демонстрационного оборудования (1,0);

Условия - неблагоприятные условия труда педагога (химия, информатика (1,0);

Тетради – проверка тетрадей (2- проверка высокой трудоемкости, 1 - проверка средней трудоемкости, 0 – не требуется);

ТБ - особые требования по охране труда и здоровья  обучающихся (1,0).

Ккв - коэффициент, учитывающий квалификацию педагогического работника осуществляющего образовательный процесс, который устанавливается в следующих размерах:

	Значение коэффициентов
	Показатели

	2,0
	Для педагогических работников, имеющих высшую категорию

	1,5
	Для педагогических работников, имеющих первую категорию

	1,1
	Для педагогических работников, имеющих вторую категорию

	1
	Для педагогических работников, не имеющих категории


Средняя расчетная единица за один учебный час рассчитывается один раз в год по состоянию на 1 сентября текущего  года, а в последующем на 1 января соответствующего года, исходя из среднегодового контингента учащихся отдельно с применением нормативов финансирования по каждой категории учащихся.

Молодому специалисту из числа педагогических работников, окончившему учреждения высшего и среднего профессионального образования и не имеющему стажа педагогической работы по специальности, повышающий коэффициент устанавливается с момента трудоустройства в соответствии с полученной специальностью в общеобразовательное учреждение.
Срок действия коэффициента:
· до истечения трех лет от даты окончания учебного заведения при условии отсутствия квалификационной категории;
· до дня вынесения решения аттестационной комиссии о присвоении квалификационной категории в случае прохождения аттестации педагогическим работником до окончания трехлетнего периода после трудоустройства в общеобразовательное учреждение.
6.Установление  надбавок  и  премий.

          6.1  Установлением надбавок работникам образовательного учреждения решаются     следующие задачи: 

· обеспечение материальной поддержки работникам, выполняющим сложные работы; 

· поддержка работников, осуществляющих свои трудовые обязанности в режиме повышенной интенсивности труда; 

· стимулирование повышения качества работы сотрудников.

6.2  Надбавки  к  должностным  окладам  и  ставкам  устанавливаются  приказом  директора  в  пределах  фонда  оплаты  труда  без  ограничений  размера.  Надбавка  может  быть  установлена  на  определенный  период  времени  или  за  выполнение  конкретного  объема  работ,  как  штатным  работникам,  так  и  работающим  по  совместительству.

6.3 Надбавка может быть снята полностью или частично в случаях: 

· наличия обоснованной жалобы на действия работника; 

· при нарушении работником  трудовой дисциплины; 

· при наложении дисциплинарного взыскания; 

· при наличии фактов травматизма, произошедших по вине работника; 

· за нарушение графиков работ, установленных органами управления образованием и планом работы образовательного учреждения; 

· за действия, повлекшие за собой нарушения в функционировании образовательного учреждения

· при  ухудшении  качества  работы,    несвоевременном  выполнении  заданий.

  и  оформляется  приказом  по  учреждению.

6.4   Надбавки  могут  быть  назначены  вновь  принятым  высококвалифицированным  специалистам,  соответствующим  требованиям,  предъявляемым  к  данной  должности.
     6.5  Целью премирования является достижение работниками школы высоких  результатов в          своей основной деятельности, а также стимулирование их   дальнейшего профессионального роста.

    6.6  Премия не выплачивается работникам школы, имеющим не снятое дисциплинарное взыскание
6.7 Вопросы  премирования  рассматриваются  комиссией  и  оформляются  протоколом.  Премии  выплачиваются  на  основании  приказа  директора  школы.  Премирование  сотрудников  производится  по  итогам  работы  ежемесячно.  При  этом  минимальный размер  

ежемесячной   премии  работника  при  отсутствии  оснований  для  полного  или  частичного  лишения  премии  не  должен  быть  менее  18%  тарифной  ставки  или  оклада  с  учетом  повышений  надбавок  и  доплат.  Максимальный  размер  ежемесячной  премии  работникам  основных  профессий  не  должен  превышать  80%  тарифной  ставки  или  оклада  с  учетом  повышений  надбавок  и  доплат,  работникам административно-управленческого  персонала  не  должен  превышать  50%  тарифной  ставки  или  оклада  с  учетом  повышений  надбавок  и  доплат.

Разовые  премии  не  ограничиваются  предельными  размерами  и  выплачиваются  на  основании  приказа  директора  школы.

6.8 Премии  и  надбавки  начисляются  за  фактически  отработанное  время.

Премии  и  надбавки  директору  школы  выплачиваются  по   приказу  РО,   на  основании

    «Положения  об  оплате  труда  и  стимулировании  работников  МОУ  Верхнекарачанской 

СОШ» из    денежных  средств  надтарифного  фонда  школы,  распределяемых  образовательным  учреждением  в  пределах  средств,  направляемых  на  оплату  труда,  самостоятельно  и  закрепляются  в  положении,  коллективном  договоре ( соглашении).

6.9 К компенсационным выплатам  относятся выплаты, утвержденные приказом от 29.12.2007 г. № 822 Министерства здравоохранения и социального развития РФ «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях». 

Выплата премий, входящих в систему оплаты труда:

Премии выплачиваются в полном объем

· за качественное обучение учащихся и обеспечение образовательного процесса по  своему направлению;

· за высокую исполнительскую дисциплину;

· за отсутствие любых видов взысканий и наказаний;

· за высокие достижения в труде;

· за выполнение особо важной работы;

· за высокое профессиональное мастерство;

· за выполнение критериальных показателей;

· за отсутствие листков по нетрудоспособности (больничных).

Работники частично или полностью лишаются премий:

· за некачественное исполнение своих должностных обязанностей;

· за несвоевременное или некачественное исполнение поручений директора школы  и его заместителей;

· за некачественное обучение учащихся и обеспечения образовательного процесса  по своему направлению;

· за искажение всех видов отчетности, предоставляемой администрации школы 

                 и  другим проверяющим лицам;

· за несвоевременное рассмотрение заявлений, жалоб родителей, педагогов,

              учащихся и непринятие по ним соответствующих  мер

· за наличие правонарушений среди учащихся вверенного класса;

· за сокрытие фактов травматизма

· за нарушение трудовой дисциплины.

Полное или частичное лишение премий в случае нарушения трудовой  дисциплины 

 производится при наличии приказов директора школы о применении  к работникам мер дисциплинарного взыскания. Учитываются также, при  установлении  премии  работникам

 школы, представления (в письменной форме)  заместителей директора школы.          

Вопросы, связанные с выплатой премий и их размеры заместителям директора с учетом качества их административной работы, решаются директором  школы  по  согласованию с главным бухгалтером школы.

Выплата единовременных премий:
 Премии, не входящие в систему оплаты труда, являются единовременными.

Поощрением за инициативу и самостоятельность, творческий подход к  работе,  качественную положительную и безупречную службу и выплачивается  при  наличии  средств  в  школе:

· по окончании учебного года с учетом результатов деятельности;        

· по итогам подготовки школы, класса к новому учебному году;

· за привлечение спонсорских средств;

· за выполнение особо важной для школы  работы;

· по итогам работы за календарный год;

· по итогам какого-либо конкретного мероприятия (олимпиады, открытые  уроки, внеклассные  мероприятия); 

· к профессиональному празднику «День учителя», к личному юбилею – 50 лет и далее 

каждые 5 лет;

· при уходе на пенсию;

· за награждение «Почетной грамотой школы», «Почетной грамотой МО РФ»,

нагрудным знаком «Почетный работник общего образования РФ», почетными  званиями, орденами и медалями Российской Федерации.

Материальная   помощь
Выплачивается из средств фонда надбавок и фонда экономии заработной платы.

Оказание материальной помощи производится по приказу директора школы на   основании

 личного заявления работника или ходатайства коллектива в случаях  чрезвычайных обстоятельств:

· затраты на личное лечение сотрудника или лечение его близких родственников (муж, жена, дети, родители);

· в случае смерти близких родственников сотрудника (муж, жена, дети, родители). В случае смерти самого сотрудника, материальная помощь выплачивается его семье;

· в случае свадьбы (самого работника или его детей);

· при несчастных случаях (авария, травма), в случаях форс-мажорных обстоятельств.

 Размеры материальной помощи определяются комиссией в суммовом выражении.
7.9  Учредитель образовательного учреждения централизует часть ФОТ в объеме 1% для формирования централизованного фонда стимулирования руководителей общеобразовательных  учреждений по следующей формуле:

ФОТцст = ФОТ х Ц;

ФОТ = ФОТцст +ФОТоу, где:

ФОТ – полный фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения;

Ц – централизуемая доля ФОТ 1%; 

ФОТцст – отчисление в централизованный фонд стимулирования руководителей общеобразовательных  учреждений;

ФОТоу – часть ФОТ, направляемая общеобразовательному учреждению

          Порядок распределения централизованного фонда стимулирования руководителей общеобразовательных  учреждений осуществляется в соответствии с Положением о распределении централизованного фонда стимулирования руководителей общеобразовательных  учреждений, утверждаемых нормативным правовым актом исполнительного органа Грибановского муниципального района  в сфере образования.
     7.10 Единовременные премии устанавливаются приказом директора школы на   основании представлений заместителей директора школы или ходатайства  коллектива  школы

Все виды премий доводятся до всего коллектива.

 В  связи  с  введением  эксперимента  по  новой  системе  оплаты  труда  в  2008  году  расчет  заработной  платы  учителей  и  заместителей  производить  согласно  НСОТ.
7.Размер  надбавок  стимулирующего  характера   и  доплат по  НСОТ и НСОТ-2

Стимулирующая часть фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения (ФОТст) составляет 30% ФОТзп и включает премиальные выплаты за результативность и качество труда.

Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения (ФОТст) в части премирования за результативность и качество труда производится по представлению директора школы в соответствии с «Положением  об  оплате  труда,моральном и материальном стимулировании работников МОУ Верхнекарачанской СОШ». 
	1
	Напряженность  и  интенсивность  труда
	Директору  школы
	Кзв-1,2

	1
	Напряженность  и  интенсивность  труда
	Заместителям  директора  школы  по   учебной  и  воспитательной  работе
	Кзв-1,2

	2
	Напряженность  и  интенсивность  труда
	Главному  бухгалтеру
	Кзв-1,2

	3
	За  квалификационную категорию:

1.высшая

2.первая

3. вторая
	Учителя
	Ккв

2,0

1,5

1,1



	4
	За  почетные  звания:

1. Народный, заслуженный, доктор наук, профессор (при совпадении профиля преподаваемого предмета и специальности)
2. Отличник, Почетный работник, кандидат наук, доцент (при совпадении профиля преподаваемого предмета и специальности)
	Учителя
	1,2

1,1

	4
	  Ежемесячные премии  в  размере  30  %,  согласно  мониторингу  самостоятельного

расчета стимулирующей части     и  доли  ставки  каждого  работника


	
	30%


7.1  Специалистам  и  руководящим  работникам  (главному бухгалтеру,  заместителю  директора  по хозяйственной части)  за  работу  в  образовательном  учреждении,  расположенном  в  сельской  местности,  повышение  производится  на  25 %.
7.2   При   наличии  свободных  средств  возможно  установление  других  видов  надбавок  стимулирующего  характера.

· за  проведение  открытых  мероприятий -  разовые  премии  от  50  до  100  рублей.

· за  работу  с  родителями  -  разовые  премии.

· за  сохранность  здоровья (отсутствие  больничного  листа)  - разовые  премии  от  100 до  150  рублей.

· за  хорошую  организацию  ученического  дежурства  ( 1 раз  в  четверть) – разовые  премии  от  100 до  150  рублей

· за  своевременное  и  качественное  оформление  школьной  документации – разовые  премии  от  100 до  150  рублей

· за  подготовку  победителей  районных  и  городских олимпиад  и  конкурсов -  разовые  премии,  за  одного  ученика:  районный  тур-100 рублей,  зональный  тур-  150  рублей.

· за  высокое  качество  и  эффективность  работы  -  от  10  до  20%  от  ставки  (разовые премии)

7.3 Вопросы  премирования  рассматриваются   следующими  комиссиями  и оформляются  протоколами.  Премии  выплачиваются  на  основании  приказа  директора  школы.

Порядок установления премиальных выплат работникам

[image: image3.png]MC
MO

CoGpaHie TPyI0BOTo
KOJLTeKTHBA Heme/Ja-
TOTHYECKIX PAGOTHHKOR

)

TotoBar
MaTepHank! 1o
peiiTiHTY

Komccus Vi

Pacmpenenger

DOTcr

CormnacoBEBaOT
peTHeHtie KOMICCHIL IO
pacmpenenmto GOTer




[image: image4.png]IopsIoK yCTAHOBIEHNS MPEeMIAILHBIX BHIILIAT
padoTHIKAM

PaGoTHHK OV

.

Kowmucecens YC no pacupenenenuto @OTer.

o
Vpapisromuii CoBeT

2 3

[Ipuka3 aupekTopa 0 BBIILIATE HPeMHI





[image: image5.png]HMopanok ycTAHOBIEHIA MPEeMUATHHBIX BBIILIAT
pykoBoauTeaamM OY

PykoBonutens OY

Vpasisrommii copetr OY

|

|

PykoBomutens OV MCO u PK mpodc.

N

Kowymcecns MCO

NS

Coget mo obpazoBannio MCO





    Премирование, надбавки  и  доплаты  сотрудникам  производятся  по  итогам  работы  ежемесячно.

При  возникновении  финансовых  трудностей  возможна  приостановка  выплат  премий, надбавок  и  доплат  до  создания  необходимых  условий.

Мониторинг  самостоятельного  расчета стимулирующей  части  учителями-предметниками  на  20__-20__ учебного  года за ____________ 20___г
	 
	Показатели
	Баллы (норматив)
	Баллы, выставленные  учителем
	Баллы, утвержденные  МО
	Баллы, утвержденные профсоюзом
	Баллы, утвержденные директором
	Баллы, утвержденные комиссией УС
	Баллы, утвержденные УС школы

	МР
	Методическая работа
	 
	
	
	
	
	
	

	 
	Работа в составе областной экспертной комиссии
	5
	
	
	
	
	
	

	 
	Работа в составе районной экспертной комиссии
	3
	
	
	
	
	
	

	 
	Взаимопосещение
	1
	
	
	
	
	
	

	 
	Открытые уроки
	1
	
	
	
	
	
	

	 
	Подготовка выступлений, рефератов
	1
	
	
	
	
	
	

	 
	Участие в районном метод объед
	2
	
	
	
	
	
	

	 
	Руководитель школьного метод объед
	2
	
	
	
	
	
	

	 
	Руководитель районного методического  объединения
	2
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	За проведение уроков высокого качества и достижение учащимися высоких показателей в образовании в сравнении с предыдущим периодом.
	5
	
	
	
	
	
	

	 
	Плотность опроса =-      Количество оценок / (  Количество уроков*кол-во учащихся)
	 
	
	
	
	
	
	

	ПО
	Коэффициэнт  10-20
	1
	
	
	
	
	
	

	 
	Коэффициэнт  20-30
	2
	
	
	
	
	
	

	 
	Коэффициэнт  30-50
	3
	
	
	
	
	
	

	ВП
	Выполнение прогр = Проведено / По плану
	 
	
	
	
	
	
	

	 
	Коэффициэнт  =1                                  
	1
	
	
	
	
	
	

	 
	Коэф доп занятий=    К-во неуспев / Проведено занятий /                         
	 
	
	
	
	
	
	

	 
	Организация  работы с "резервом"
	 
	
	
	
	
	
	

	 
	Со слабыми
	1
	
	
	
	
	
	

	 
	С одарёнными детьми
	1
	
	
	
	
	
	

	ВД
	Ведение документации        
	 
	
	
	
	
	
	

	 
	Журнал: замечаний нет
	1
	
	
	
	
	
	

	 
	Наличие плана-конспекта урока
	1
	
	
	
	
	
	

	 
	Дневники: замечаний нет
	1
	
	
	
	
	
	

	 
	Единый орфографический режим
	 
	
	
	
	
	
	

	 
	Ведение тетрадей: замечаний нет
	1
	
	
	
	
	
	

	 
	Контрольные работы:
	 
	
	
	
	
	
	

	 
	100%-участие
	1
	
	
	
	
	
	

	 
	Качество-50-60% - 2 балла Качество-30-40% - 1 балл
	 1-2
	
	
	
	
	
	

	 
	Наличие работы над ошибками
	1
	
	
	
	
	
	

	 
	Наличие анализа учителя
	1
	
	
	
	
	
	

	 
	Дифференцированность обучения
	1
	
	
	
	
	
	

	 
	За высокую мотивацию учащихся к узучению предмета ( разработали проект или провели исследование по данному предмету).
	3
	
	
	
	
	
	

	 
	За подготовку призёров научно-практических конференций,  конкурсов, предметных олимпиад или призеров спортивных соревнований, олимпиад, спартакиад, эстафет:
	 
	
	
	
	
	
	

	 
	Олимпиады
	 
	
	
	
	
	
	

	 
	школьная
	3
	
	
	
	
	
	

	 
	районная
	8
	
	
	
	
	
	

	 
	областная
	10
	
	
	
	
	
	

	 
	Проведение школьных мероприятий по предмету
	2
	
	
	
	
	
	

	 
	Проведение классных мероприятий по предмету
	1
	
	
	
	
	
	

	 
	Проведение предметных недель 
	3
	
	
	
	
	
	

	 
	Работа учащихся по предмету в библиотеке , информационном центре
	1
	
	
	
	
	
	

	 
	Использование краеведческого материала
	1
	
	
	
	
	
	

	 
	Стенная печать по предмету
	1
	
	
	
	
	
	

	 
	Проведение тематических классных часов по предмету
	1
	
	
	
	
	
	

	 
	Мини олимпиады по предмету
	1
	
	
	
	
	
	

	 
	Использование метода проектов
	3
	
	
	
	
	
	

	1.4.
	За выполнение всеобуча (отсутствие отчислений, исключений из общеобразовательного учреждения, пропусков уроков без уважительной причины, опозданий, соблюдение режима учебно-воспитательного процесса и т.д.).
	 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ВС
	Всеобуч  =Всего пропусков / Всего уроков* кол-во учащихся
	3
	
	
	
	
	
	

	 
	пропусков уроков без уважительной причины
	1
	
	
	
	
	
	

	 
	Соблюдение учащимися правил внутреннего распорядка работы школы
	1
	
	
	
	
	
	

	ЗК
	Заведование кабинетом           Обеспечение сохранности имущества             
	5
	
	
	
	
	
	

	 
	Новые стенды
	2
	
	
	
	
	
	

	 
	Новое оформление кабинета
	5
	
	
	
	
	
	

	 
	Порядок
	1
	
	
	
	
	
	

	 
	За активное участие в инновационной деятельности образовательного учреждения, разработку и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов.
	5
	
	
	
	
	
	

	1.5.
	ведение областной опытно-экспериментальной работы
	20
	
	
	
	
	
	

	
	Администрирование школьного сайта
	5
	
	
	
	
	
	

	
	Сопровождение новостной страницы сайта
	3
	
	
	
	
	
	

	
	Проведение уроков с использованием цифровых образов ресурсов
	1
	
	
	
	
	
	

	
	Пополнение ИМО базы (самостоятельная разработка учителем презентации, авторские материалы
	5
	
	
	
	
	
	

	1.6.
	За активное использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в процессе обучения предмету и воспитательной работе.
	3
	
	
	
	
	
	

	1.7.
	За активное использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий, высокое качество подготовки и проведения мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы и т.п.), профилактике вредных привычек.
	 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	классные часы о здоровом образе жизни
	1
	
	
	
	
	
	

	 
	дни здоровья
	1
	
	
	
	
	
	

	 
	туристические походы 
	1
	
	
	
	
	
	

	 
	профилактике вредных привычек.
	1
	
	
	
	
	
	

	 
	Проведение тематических часов, физкультпауз
	1
	
	
	
	
	
	

	 
	Участие школьников в спортивных секциях, спортивных мероприятиях школы
	1
	
	
	
	
	
	

	 
	Организация подвижных игр на перемене 
	1
	
	
	
	
	
	

	 
	ОГП Организация горячего питания:  ОГП= К-во пит/ к-во уч-ся  
	 
	
	
	
	
	
	

	 
	                     100% - 3 балла          60-80% - 2 балла                    30-60% - 1балл
	 1-3
	
	
	
	
	
	

	1.8.
	За участие педагога в методической работе , проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий.
	2
	
	
	
	
	
	

	 
	Дополнительное образование(работа кружков,секций, курсы)
	3
	
	
	
	
	
	

	 
	Работа по профильному обучению 
	1
	
	
	
	
	
	

	 
	Личное самообразование учителя (очные, дистанционные курсы)
	5
	
	
	
	
	
	

	 
	Проведение открытых уроков 
	2
	
	
	
	
	
	

	 
	Участие в конференции и семинарах
	 
	
	
	
	
	
	

	 
	Областной уровень
	5
	
	
	
	
	
	

	 
	Муниципальный
	3
	
	
	
	
	
	

	 
	Школьный
	2
	
	
	
	
	
	

	 
	Работа в выходные дни
	3
	
	
	
	
	
	

	1.9.
	За организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности.
	2
	
	
	
	
	
	

	 
	Организация совместных мероприятий родители , уч-ся-Привлечение родителей к работе с уч-ся 
	1
	
	
	
	
	
	

	 
	Работа с общественными организациями (социальные партнеры, управляющий совет)
	1
	
	
	
	
	
	

	 
	Участие в социальных проектах
	5
	
	
	
	
	
	

	 
	Участие в смотрах, конкурсах
	3
	
	
	
	
	
	

	1.10.
	За высокий уровень решения конфликтных ситуаций, снижение частоты обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций.
	 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Отсутствие конфликтных ситуаций 
	5
	
	
	
	
	
	

	 
	Умелое самостоятельное разрешение проблемы 
	3
	
	
	
	
	
	

	
	Работа классного руководителя:
	
	
	
	
	
	
	

	 
	1.За высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся
	2
	
	
	
	
	
	

	 
	2.За высокий уровень организации работы с родителями ( по результатам мониторинга)
	 
	
	
	
	
	
	

	 
	Организация родительского всеобуча (результаты анкетирования, соцопрос)
	1
	
	
	
	
	
	

	 
	Работа с родительским активом
	1
	
	
	
	
	
	

	 
	Посещение семьи учащегося
	1
	
	
	
	
	
	

	 
	3.За результативность деятельности детского самоуправления, соответствующего различным направлениям детской самодеятельности:
	 
	
	
	
	
	
	

	 
	Работа с классным активом
	3
	
	
	
	
	
	

	 
	Руководство детской организацией
	2
	
	
	
	
	
	

	 
	Ведение отдельного направления
	5
	
	
	
	
	
	

	 
	Организация стенной печати, организация работы радиоузла
	3
	
	
	
	
	
	

	 
	За обеспечение санитарно-гигиенических условий в классной комнате(озеленение класса,уход за цветами)
	3
	
	
	
	
	
	

	 
	Организация дежурства в классе
	2
	
	
	
	
	
	

	 
	 За отсутствие случаев детского травматизма учителям физической культуры, трудового обучения, учителям-предметникам.
	5
	
	
	
	
	
	

	 
	Наличие журналов техники безопасности
	2
	
	
	
	
	
	

	 
	Наличие отметки о инструктаже в журнале
	2
	
	
	
	
	
	

	 
	Проведение единичного инструктажа перед мероприятием, турпоходом
	1
	
	
	
	
	
	

	 
	За высокую результативность труда психологам, педагогам-организаторам детского творчества, социальным педагогам.
	 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Психолог, социальный педагог:
	 
	
	
	
	
	
	

	 
	Ведение основной документации
	3
	
	
	
	
	
	

	 
	Наличие мониторинга по основным направлениям работы, его результативность
	2
	
	
	
	
	
	

	 
	Организация индивидуальной работы с учащимися
	2
	
	
	
	
	
	

	 
	Педагог-организатор:
	 
	
	
	
	
	
	

	 
	Руководство активом – 
	5
	
	
	
	
	
	

	 
	Организация мероприятий во внеурочное время
	3
	
	
	
	
	
	

	 
	Работа клуба выходного дня
	3
	
	
	
	
	
	

	 
	Максимальные баллы
	233
	
	
	
	
	
	


               _____________________________ 

                     Подпись  учителя

Мониторинг

самостоятельного расчета стимулирующей части   зам.директоров по УР и ВР

на   20___-20___ учебного года  за  _________  20____ г

_________________________________________________________________

(Ф.И.О.)

	
	Показатели
	Баллы

(норматив)
	Баллы, выставленные учителем
	Баллы, Утвержденные МО
	Баллы,

Утвержденные профсоюзом


	Баллы,

  утвержденные

директором


	Баллы,

утвержден-

ные  комиссией УС 
	Баллы,

утвержден-

ные УС школы



	1.1

	За большой личный вклад в качественное обеспечение системной организации и эффективности образовательного процесса
	5        

	
	
	
	
	
	

	1.2

	За высокую степень сотрудничества и взаимодействия для достижения общих целей и задач образовательного процесса.

	5         

	
	
	
	
	
	

	1.3

	За высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся.

	 5

	
	
	
	
	
	

	1.4

	За достижение учащимися высоких показателей в образовании.

	5

	
	
	
	
	
	

	1.5

	За организацию подготовки призеров научно-практических конференций, конкурсов, призеров предметных олимпиад:

	    16
	
	
	
	
	
	

	
	• внутришкольного уровня;

	3

	
	
	
	
	
	

	
	• муниципального уровня;

	5

	
	
	
	
	
	

	
	• регионального и всероссийского уровней.

	8

	
	
	
	
	
	

	1.6
	За высокий уровень организации и контроля учебно-воспитательного процесса.

	7

	
	
	
	
	
	

	1.7

	За инициирование к участию в инновационной деятельности - ведение экспериментальной работы, внедрение и реализация новых учебных программ, учебных пособий.

	5

	
	
	
	
	
	

	1.8

	За высокий уровень материально-технического, ресурсного обеспечения учебно-воспитательного процесса (учебно-методические комплексы, учебное оборудование, компьютерная техника и т.д.) по предметам курируемых циклов.

	2

	
	
	
	
	
	

	1.9

	За высокую организацию дежурства по школе.

	1

	
	
	
	
	
	

	1.10.

	За стабильность физического и психического здоровья детей (по результатам мониторинга).

	8

	
	
	
	
	
	

	1.11.

	За обеспечение санитарно-гигиенических условий.

	5

	
	
	
	
	
	

	1.12.

	За организацию и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья детей.

	3          

	
	
	
	
	
	

	1.13.

	Степень участия по созданию и поддержанию благоприятного морально-психологического климата в коллективе.

	3 

	
	
	
	
	
	

	
	Максимальный Бобщ:

	70

	
	
	
	
	
	


           ____________________________ 

                                        Подпись  
 Мониторинг  самостоятельного расчета стимулирующей части   завхоза

на   20___-20___ учебного года  за  ________ 20____ г

_________________________________________________________________

(Ф.И.О.)

	
	Показатели
	Баллы

(норматив)
	Баллы, выставленные учителем
	Баллы, Утвержденные МО
	Баллы,

Утвержденные профсоюзом

2
	Баллы,

утвержденные

директором


	Баллы,

утвержден-

ные  комиссией УС 
	Баллы,

утвержден-

ные УС школы



	1.1
	За высокую результативность работы, качество работы, напряженность труда, за участие 
в организации 
и проведении мероприятий, проводимых в учреждении, в том числе во внерабочее время.

	
	
	
	
	
	
	

	1.1.1
	Умелое руководство коллективом


	3
	
	
	
	
	
	

	1.1.2
	Обслуживание здания школы
	3
	
	
	
	
	
	

	1.1.3
	Качество выполняемых заданий, срок выполнения
	3
	
	
	
	
	
	

	1.1.4
	Участие в мероприятиях школы
	3
	
	
	
	
	
	

	1.1.5
	Качество ведения документов


	3
	
	
	
	
	
	

	1.1.6
	Напряжённость труда


	7
	
	
	
	
	
	

	1.1.7
	Своевременная сдача отчётов, исполнительская дисциплина


	3
	
	
	
	
	
	

	1.2
	За обеспечение санитарно-гигиенических условий (воздушный, тепловой, световой режим, 
состояние коммуникаций), 

	7
	
	
	
	
	
	

	1.3
	Организация ремонта зданий к началу учебного года 
	4
	
	
	
	
	
	

	1.4
	Организация работ по благоустройству и сохранности зданий и сооружений, а также территории
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Максимальный Бобщ:

	38

	
	
	
	
	
	


               ____________________________ 

                                        Подпись  

Мониторинг

самостоятельного расчета стимулирующей части   главного  бухгалтера

на   20___-20____ учебного года  за  _________  20___ г

_________________________________________________________________

(Ф.И.О.)
	
	Показатели
	Баллы

(норматив)
	Баллы, выставленные учителем
	Баллы, Утвержденные МО
	Баллы,

Утвержденные профсоюзом

2
	Баллы,

утвержденные

директором


	Баллы,

утвержден-

ные  комиссией УС 
	Баллы,

утвержден-

ные УС школы



	1.1.

	За высокое качество и своевременную сдачу годовой, квартальной, 
месячной отчетности.

	8

	
	
	
	
	
	

	1.2.

	За высокое качество и своевременность отчетности.

	5

	
	
	
	
	
	

	1.3.

	За высокую результативность работы с внебюджетными средствами.

	10

	
	
	
	
	
	

	1.4.

	За соблюдение финансовой дисциплины.

	10

	
	
	
	
	
	

	1.5.

	За высокий уровень выполнения финансово-экономических функций (разработка 
новых программ и положений, выполнение расчетов по бюджету и т.д.).

	3

	
	
	
	
	
	

	1.6.

	За высокую результативность выполнения наиболее сложных (внеочередных) работ 
и достижение высоких показателей.

	2

	
	
	
	
	
	

	1.7
	За расширение функциональных обязанностей.

	6
	
	
	
	
	
	

	1.8
	Своевременное  финансовое обеспечение деятельности школы
	4
	
	
	
	
	
	

	
	Максимальный Бобщ:

	48

	
	
	
	
	
	


___________________ 

          подпись

                                             Должностные обязанности учителя – логопеда:

1. Выявление учащихся для зачисления на логопедический пункт проводится с 1 по 15 сентября и с 15 по 30 мая по графику, согласованному с руководителями образовательного учреждения;

2. Проводить зачисление обучающихся на логопедический пункт, комплектовать группы;

3. Проводить занятия с учащимися по устранению различных нарушений речи и содействовать преодолению обусловленной ими неуспеваемости по русскому языку; занятия с обучающимися проводятся по расписанию в часы, свободные от уроков;

4. Посещать уроки в целях выработки единой направленности в работе логопеда и учителя с учащимися, имеющими нарушения речи;

5. Осуществлять взаимодействие с учителями по вопросам освоения обучающимися общеобразовательных программ (особенно по русскому языку);

6. Проводить среди учителей и родителей учащихся пропаганду логопедических знаний по предупреждению и коррекции нарушений устной и письменной  речи;

7. Знать содержание программы по русскому языку, владеть методами и приёмами обучения русскому языку, учитывать их в своей работе, использовать дидактический материал в соответствии с темой программы, которая изучается на уроке;

8. Заниматься оборудованием  кабинета и систематически оснащать кабинет необходимым дидактическим материалом;

9. Систематически повышать свою профессиональную квалификацию;

10.  Вести документацию по установленной форме; основная документация.

Мониторинг

самостоятельного расчета стимулирующей части   логопеда

на   20___-20____ учебного года  за  ________ 20___ г

_________________________________________________________________

(Ф.И.О.)
	
	Показатели
	Баллы

(норматив)
	Баллы, выставленные учителем
	Баллы, Утвержденные МО
	Баллы,

Утвержденные профсоюзом

2
	Баллы,

утвержденные

директором


	Баллы,

утвержден-

ные  комиссией УС 
	Баллы,

утвержден-

ные УС школы



	1.1.

	За достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и качество обучения.
	5

	
	
	
	
	
	

	1.2.

	За занятия с учащимися по устранению различных нарушений речи и содействие преодолению обусловленной ими неуспеваемости по русскому языку; 
	5

	
	
	
	
	
	

	1.3.

	Посещение уроков в целях выработки единой направленности в работе логопеда и учителя с учащимися, имеющими нарушения речи;
	3

	
	
	
	
	
	

	1.4.

	Осуществление взаимодействия с учителями по вопросам освоения обучающимися общеобразовательных программ (особенно по русскому языку);
	5

	
	
	
	
	
	

	1.5.

	Пропаганда среди учителей и родителей учащихся логопедических знаний по предупреждению и коррекции нарушений устной и письменной  речи;
	5


	
	
	
	
	
	

	1.6


	 владение методами и приёмами обучения русскому языку, , использование дидактического материала в соответствии с темой программы, которая изучается на уроке;
	5

	
	
	
	
	
	

	1.7


	Ведение документации по установленной форме; основная документация.


	4

	
	
	
	
	
	

	1.8

	За обеспечение санитарно-гигиенических условий в кабинете

	2

	
	
	
	
	
	

	
	Максимальный Бобщ:

	34

	
	
	
	
	
	


_____________________________ 

                                        Подпись  

                                                                                                                                                   Мониторинг

самостоятельного расчета стимулирующей части   библиотекаря

на   20___-20___ учебный год  за  _________  20___ г

_________________________________________________________________

(Ф.И.О.)

	
	Показатели
	Баллы

(норматив)
	Баллы, выставленные учителем
	Баллы, Утвержденные МО
	Баллы,

Утвержденные профсоюзом

2
	Баллы,

утвержденные

директором


	Баллы,

утвержден-

ные  комиссией УС 
	Баллы,

утвержден-

ные УС школы



	1.1.

	Высокая  читательская активность обучающихся
	5

	
	
	
	
	
	

	1.2.

	Пропаганда чтения как формы культурного досуга

	9

	
	
	
	
	
	

	1.3.

	Участие в общешкольных  и районных мероприятиях

	5 

	
	
	
	
	
	

	1.4.

	Оформление тематических выставок

	6

	
	
	
	
	
	

	1.5.

	Выполнение плана работы библиотекаря

	9


	
	
	
	
	
	

	
	Максимальный Бобщ:

	34

	
	
	
	
	
	


                  _____________________________ 

                                        Подпись  

Мониторинг

самостоятельного расчета стимулирующей части   водителя

на   20__-20__ учебный год  за  ________  20___ г

_________________________________________________________________

(Ф.И.О.)

	
	Показатели
	Баллы

(норматив)
	Баллы, выставленные учителем
	Баллы, Утвержденные МО
	Баллы,

Утвержденные профсоюзом

2
	Баллы,

утвержденные

директором


	Баллы,

утвержден-

ные  комиссией УС 
	Баллы,

утвержден-

ные УС школы



	1.1.

	Содержание техники ,ремонт


	10
	
	
	
	
	
	

	1.2.

	Отсутствие нарушений правил ПДД
	7
	
	
	
	
	
	

	1.3.

	Выполнение ТБ


	5
	
	
	
	
	
	

	1.4.

	Безаварийное проведение обучения


	5
	
	
	
	
	
	

	1.5.

	Чёткое ведение документации


	5
	
	
	
	
	
	

	1.6
	Выполнение поручений, выходящих за рамки служебных обязанностей
	12
	
	
	
	
	
	

	
	Максимальный Бобщ:

	44

	
	
	
	
	
	


                  _____________________________ 

                                        Подпись  

Мониторинг

самостоятельного расчета стимулирующей части   делопроизводителя

на   20___-20___ учебный год  за  __________ 20___ г

_________________________________________________________________

(Ф.И.О.)

	
	Показатели
	Баллы

(норматив)
	Баллы, выставленные учителем
	Баллы, Утвержденные МО
	Баллы,

Утвержденные профсоюзом

2
	Баллы,

утвержденные

директором


	Баллы,

утвержден-

ные  комиссией УС 
	Баллы,

утвержден-

ные УС школы



	1.1.

	Чёткое ведение документации


	7
	
	
	
	
	
	

	1.2.

	Коммунитативность
	5
	
	
	
	
	
	

	1.3.

	Дежурство во время мероприятий
	5
	
	
	
	
	
	

	1.4.

	Участие в общественной жизни  школы


	5
	
	
	
	
	
	

	1.5.

	За высокую результативность работы, качество работы, напряженность труда, за участие в организации и проведении мероприятий, проводимых в учреждении.
	5
	
	
	
	
	
	

	1.6
	Чёткое выполнение требований администрации
	4
	
	
	
	
	
	

	
	Максимальный Бобщ:

	31

	
	
	
	
	
	


                  _____________________________ 

                                        Подпись  

Мониторинг

самостоятельного расчета стимулирующей части   технического персонала 

на   20___-20___ учебный год  за  ________ 20___ г

_________________________________________________________________

(Ф.И.О.)

	
	Показатели
	Баллы

(норматив)
	Баллы, выставленные учителем
	Баллы, Утвержденные МО
	Баллы,

Утвержденные профсоюзом

2
	Баллы,

утвержденные

директором


	Баллы,

утвержден-

ные  комиссией УС 
	Баллы,

утвержден-

ные УС школы



	1.1.

	Качество уборки закреплённой площади 


	6
	
	
	
	
	
	

	1.2.

	Уборка туалетов 


	5
	
	
	
	
	
	

	1.3.

	Коммунитативность
	3
	
	
	
	
	
	

	1.4.

	Рабочее дежурство 1 раз в неделю
	5
	
	
	
	
	
	

	1.5.

	Дежурство во время мероприятий
	4
	
	
	
	
	
	

	1.6
	Чёткое выполнение требований администрации
	4
	
	
	
	
	
	

	1.7
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	3
	
	
	
	
	
	

	
	Максимальный Бобщ:

	30

	
	
	
	
	
	


                  _____________________________ 

                                        Подпись  

Мониторинг

самостоятельного расчета стимулирующей части   повара
на   20___-20___ учебный год  за  __________  20____ г

________________________________________
(Ф.И.О.)

	
	Показатели
	Баллы

(норматив)
	Баллы, выставленные работником
	Баллы, Утвержденные МО
	Баллы,

Утвержденные профсоюзом

2
	Баллы,

утвержденные

директором


	Баллы,

утвержден-

ные  комиссией УС 
	Баллы,

утвержден-

ные УС школы



	1.1.

	Своевременное и качественное приготовление пищи

	9
	
	
	
	
	
	

	1.2.

	Соблюдение правил санитарии в помещениях для хранения и проготовления пищи

	7
	
	
	
	
	
	

	1.3.

	Коммунитативность
	4
	
	
	
	
	
	

	1.4.

	Чёткое ведение документации по столовой школы

	6
	
	
	
	
	
	

	1.5.

	Качественное мытье  посуды

	5
	
	
	
	
	
	

	1.6
	Чёткое выполнение требований администрации
	4
	
	
	
	
	
	

	1.7
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	3
	
	
	
	
	
	

	
	Максимальный Бобщ:

	38

	
	
	
	
	
	


_____________ 

Подпись  

Мониторинг

самостоятельного расчета стимулирующей части   подсобного  рабочего
на   20___-20___ учебный год  за  ___________  20___ г

_____________________________________
(Ф.И.О.)

	
	Показатели
	Баллы

(норматив)
	Баллы, выставленные учителем
	Баллы, Утвержденные МО
	Баллы,

Утвержденные профсоюзом

2
	Баллы,

утвержденные

директором


	Баллы,

утвержден-

ные  комиссией УС 
	Баллы,

утвержден-

ные УС школы



	1.1.

	Качество уборки закреплённой территории, 

	7
	
	
	
	
	
	

	1.2.

	Качественное мытье  посуды

	6
	
	
	
	
	
	

	1.3.

	Коммунитативность
	4
	
	
	
	
	
	

	1.4.

	Чёткое ведение документации по учету посуды

	6
	
	
	
	
	
	

	1.6
	Чёткое выполнение требований администрации
	5
	
	
	
	
	
	

	1.7
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	5
	
	
	
	
	
	

	
	Максимальный Бобщ:

	33

	
	
	
	
	
	


                  _____________________________ 

                                        Подпись  

Мониторинг

самостоятельного расчета стимулирующей части   сторожей

на   20___-20___ учебный год  за  _______________  20____ г

_________________________________________________________________

(Ф.И.О.)

	
	Показатели
	Баллы

(норматив)
	Баллы, выставленные рабочим(ей)
	Баллы, Утвержденные МО
	Баллы,

Утвержденные профсоюзом

2
	Баллы,

утвержденные

директором

3


	Баллы,

утвержден-

ные  комиссией УС -4
	Баллы,

утвержден-

ные УС школы

5

	1.1.

	Выполнение основных функций сторожа

	6
	
	
	
	
	
	

	1.2.

	Проверка целостности охраняемого объекта  во время дежурства

	6
	
	
	
	
	
	

	1.3.

	Коммунитативность
	4
	
	
	
	
	
	

	1.4.

	Чёткое ведение документации


	5
	
	
	
	
	
	

	1.5
	Чёткое выполнение требований администрации
	4
	
	
	
	
	
	

	
	Максимальный Бобщ:

	25

	
	
	
	
	
	


_________________________ 

                 подпись

Директор,  профсоюзный  комитет,  трудовой  коллектив   МОУ  Верхнекарачанской  СОШ

Основание постановление администрации  Грибановского муниципального района Воронежской области № 918 от 19.10.2010 г  приказ  по  МОУ  Верхнекарачанской  СОШ  от  ___________________  № _______
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