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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение о порядке установления доплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей работников  сотрудникам   муниципального  общеобразовательного  учреждения  Верхнекарачанской  средней  общеобразовательной  школы в дальнейшем - «Положение», разработано на основе Трудового Кодекса Российской Федерации, Закона Российской Федерации «Об образовании», Типового положения об общеобразовательном учреждении, письма Министерства образования Российской Федерации от 09 апреля 1993 года № 67-М «О порядке установления доплат и надбавок работникам учреждений образования», разъяснения Министерства труда РФ № 4 от 4 марта 1993 года, методических рекомендаций Комитета по образованию от 30.11.1994 № 1400-уд, Устава Образовательного учреждения и Коллективного договора. 

1.2. Настоящее Положение принимается решением общего собрания работников образовательного учреждения и утверждается директором и   Управляющим  Советом по согласованию с Профсоюзным комитетом.  

1.3. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, регламентирующим деятельность Образовательного учреждения. 

1.4. Настоящее Положение принимается два раза в год на 1 сентября и на  1 января текущего года.
1.5. Изменения и дополнения к Положению принимаются в составе новой редакции Положения решением общего собрания работников образовательного учреждения и утверждается директором по согласованию с Профсоюзным комитетом. 

1.6.  После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ УСТАНОВЛЕНИЯ ДОПЛАТ

2.1. Целью установления доплат и надбавок является повышение эффективности и качества труда, социально-экономическая защита работников. 

2.2. Установлением доплат работникам образовательного учреждения решаются следующие задачи: 

· стимулирование расширения должностных обязанностей работника по его личному согласию и по согласованию с Профсоюзным комитетом; 

· обеспечение социально-экономической и правовой защиты работников. 

3. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ДОПЛАТ.

3.1. Доплаты  к должностным окладам (ставкам заработной платы) работникам образовательного учреждения, а также доплата директору к должностному окладу, выполняющим работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, устанавливаются в пределах фонда оплаты труда в  % к  аудиторной  нагрузке, а также в абсолютных величинах. 

3.2.  Установление директору образовательного учреждения доплат  из целевых благотворительных средств от юридических и физических лиц категорически запрещается. 

3.3. Доплаты устанавливаются на определенный период – учебный год и производятся из средств тарифного фонда. 

3.4. Период, на который устанавливаются доплаты, их размер, определяются Комиссией по рассмотрению установления доплат за работу, не предусмотренную основными должностными обязанностями работников,  персонально каждому работнику школы в зависимости от результатов труда и выполнения им критериальных показателей с указанием срока установления и суммы.

3.5. Педагоги школы и классные руководители представляют заместителям директора школы   (на Научно-методический совет) результаты самооценки своей деятельности в соответствии с установленными критериями и показателями и несут ответственность за достоверность информации.

3.6. Заместители директора школы (Научно-методический совет) проверяют предоставленную информацию, анализируют её и выносят на рассмотрение в комиссию и директору школы

3.7. Классным руководителям и педагогам школы устанавливаются доплаты  дополнительно в зависимости от качества и степени выполнения критериев. Выполнение каждого критерия оценивается у педагога,  и  классного руководителя в процентном выражении,  который потом переводится в денежное выражение.

3.8.  Все спорные вопросы по установлению доплат  рассматриваются комиссией школы по установлению надбавок, доплат и премий или лично директором школы по письменному заявлению работника или любого члена комиссии. 

Инициатором для досрочного пересмотра доплат могут быть: 

· директор школы;

· заместители директора школы;

· любой из членов комиссии;

· работник.

3.9 Доплаты  заместителям директора школы и главному бухгалтеру школы устанавливаются директором школы, учитывая результаты их работы за соответствующий период и на основании настоящего Положения. 
3.10 Доплаты  устанавливаются за:
· Заведование учебным кабинетом,   мастерской;

· За качественную работу классного руководителя;

· За обслуживание, ремонт компьютерной и вычислительной техники;

· За внеклассную работу по физкультуре;

· За работу с сайтами;

· За руководство районным метод.объединением;

· За руководство школьным метод.объединением;

· За работу  не входящую в круг основных обязанностей работника  педагогом-организатором;

· За   работу  не входящую в круг основных обязанностей работника: электриком;

· За работу  не входящую в круг основных обязанностей работника сторожем;

· За работу  не входящую в круг основных обязанностей работника психологом и социальным педагогом;

· За ведение кружковой и секционной работы;

· За работу  не входящую в круг основных обязанностей работника преподавателем ОБЖ;

· За работу  не входящую в круг основных обязанностей работника делопроизводителем;

· За работу в неблагоприятных условиях труда и с моющими средствами;

· За расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ;

· За выполнение обязанностей временно отсутствующего работника; 

· За работу в ночное время;

· За ненормированный рабочий день у водителя автобуса.

· За  классность  водителю  автобуса
· За организацию горячего  питания

· За содержание в чистоте столовой школы и мытье посуды

· За не освобожденного  председателя профкома

· За подвоз детей

·  За работу  не входящую в круг основных обязанностей работника логопедом

· За работу,  не входящую в круг основных обязанностей работника в виде премий  с 01.01.2011 г

· За   часы  при  деление  классов  на  группы  в  виде  премий  с  01.09.2012 г, рассчитывается  от  стоимости  основных часов по тарификации (заработная плата за базовую часть:  количество часов учителя по тарификации)

3.12. Доплаты  вводятся приказом директора Образовательного учреждения. Приказ директора доводится до сведения всех работников образовательного учреждения. 

3.13 Доплаты за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей работника, не образуют новый оклад и не учитываются при исчислении стимулирующих или компенсационных выплат.

4. ВИДЫ ДОПЛАТ.

4.1. Доплаты за работу, не входящие в круг основных обязанностей работника:
	
	Выполняемая  работа
	Категория  работников
	Размер  доплаты

	1
	Организация  внеклассной  работы  по  физической  культуре,  ведение  кружковой  работы. (выплаты компенсационного характера)
	Учитель  физкультуры

(Морозова  Е.П.)
	5%  от  базовой заработной платы 

	2
	За подвоз детей (выплаты компенсационного характера)
	Петрова Т.С.
	30% от минимального базового оклада (ставки) с учетом месторасположения

	3
	За содержание в чистоте столовой и мытье посуды (выплаты компенсационного характера)
	Подсобный рабочий
	12% от минимального базового оклада (ставки)

	4
	Организация  горячего  питания  школьников (выплаты компенсационного характера)
	повар
	12% от минимального базового оклада (ставки)

	5
	За работу в неблагоприятных условиях труда и с моющими средствами (выплаты стимулирующего характера)

	повар
	18% от минимального базового оклада (ставки)

	6
	За  работу  в  ночное  время (выплаты компенсационного характера)
	сторожа
	35%  в  совокупности на  всех  сторожей от 2 минимальных базовых окладов (ставок) 

	7
	Доплата в виде компенсационных выплат с 01.09.2013 г за  работу  не входящую в круг основных обязанностей работника логопедом 
	Петрова Т.С.
	6450 рублей   00  копеек



	8
	Доплата в виде компенсационных выплат с 01.09.2012 г за  работу  не входящую в круг основных обязанностей работника (преподаватель ОБЖ)
	Цыплакова Е.А.
	6620 рублей 00  копеек

	9
	Доплата в виде компенсационных выплат с 01.09.2012 г за  работу  не входящую в круг основных обязанностей работника (делопроизводитель)
	Цыплакова Е.А.
	3000 рублей 00 копеек

	10
	За  ненормированный  рабочий  день  (выплаты компенсационного характера)
	Водитель  автобуса
	   85% от минимального базового оклада (ставки)

	11
	За  классность  (выплаты компенсационного характера)
	Водитель  автобуса
	1класс-25% от минимального базового оклада (ставки)

	12
	За  безаварийную работу и техническое обслуживание   школьного автобуса,  выполнение техники безопасности

 (выплаты стимулирующего характера)
	Водитель  автобуса
	   17% от минимального базового оклада (ставки)

	13
	За  безаварийную работу и техническое обслуживание   школьного автобуса,  выполнение техники безопасности

 (выплаты стимулирующего характера)
	механик
	   15% от минимального базового оклада (ставки)

	14
	За  безаварийную работу и техническое обслуживание   ГАЗ-САЗ-35071 самосвал (выплаты стимулирующего характера)
	Водитель  автомобиля
	   7% от минимального базового оклада (ставки)

	15
	За работу  в  ночное  время  (выплаты компенсационного характера)


	  кочегары
	35%  в  совокупности на  всех  сторожей от 4 минимальных базовых окладов (ставок)

	16
	За обеспеченность безаварийной работы школьной котельной (выплаты стимулирующего характера)
	кочегары
	5%  в  совокупности на  всех  сторожей от 4 минимальных базовых окладов (ставок)

	17
	За высокую результативность работы, качество работы,  за участие в организации и проведении мероприятий, проводимых в учреждении, в том числе во внерабочее время.
(выплаты стимулирующего характера)


	Завхоз 
	11% от минимального базового оклада (ставки)

	18
	   За качественное  выполнение всех видов ремонтно-строительных работ в помещении,  уборка  на территории школы

(выплаты стимулирующего характера)


	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий
	9% от минимального базового оклада (ставки)

	19
	1.Классное руководство до 14 человек в  классе (компенсационные выплаты)

2. Классное руководство свыше 14 человек  в  классе (компенсационные выплаты)

3. Заведование  кабинетом, мастерской (компенсационные выплаты)

4.Неосвобожденному председателю профкома  с 01.01.2012 г

(выплаты стимулирующего характера)

5. За часы дополнительного образования из фонда аудиторной занятости


	учителя
	В  зависимости  от количества человек по формуле (расчет з/пл по штатно-окладной системе)

1027  рублей  88 копеек

10 % от оклада

300 рублей 00 копеек

Расчет согласно методике по штатно-окладной системе

	20
	Доплаты в виде компенсационных выплат  за работу с сайтами
	Учителя

Бердникова Т.В.

Фомин С.В.
	3% от оклада

8%  от оклада

25%  от оклада

	21
	Доплата в виде компенсационных выплат с 01.09.2012 г за  работу  не входящую в круг основных обязанностей работника (электрик)

сторож
	Кочкин  А.А.
	4000 рублей

      4815 рублей

	22
	Доплата в виде компенсационных выплат с 01.09.2012 г за  работу  не входящую в круг основных обязанностей работника (программист)
	Фомин С.В.
	5000  рублей

	23
	Доплата в виде компенсационных выплат с 01.09.2012 г за  работу  не входящую в круг основных обязанностей работника (социальный педагог)
	Стародубцева И.Н.
	4000 рублей

	24
	Доплата в виде компенсационных выплат с 01.09.2012 г за  работу  не входящую в круг основных обязанностей работника (психолог)
	Мицкевич О.В.
	4000 рублей

	25
	Доплата в виде компенсационных выплат с 01.09.2012 г за  работу  не входящую в круг основных обязанностей работника (психолог) на время декретного отпуска Мицкевич О.В.
	Стародубцева И.Н.
	4000 рублей

	26
	Доплата в виде компенсационных выплат с 01.09.2012 г за  работу  не входящую в круг основных обязанностей работника (педагог-организатор)
	Бердникова Т.В.
	5500 рублей

	27
	Доплата за руководство районным метод.объединением в виде компенсационных выплат
	Рязанцева О.А.
	15% от оклада

	28
	Доплата за руководство школьным метод.объединением в виде компенсационных выплат
	учителя
	10% от оклада

	29
	За   часы  при  деление  классов  на  группы  в  виде  премиальных выплат с 01.09.2013 г по 31.05.2014 г   (физическая культура-5 часов)
	Морозова Е.П.
	4407 рублей  00 копеек

	30
	За   часы  при  деление  классов  на  группы  в  виде  премиальных выплат с 01.09.2013 г по 31.05.2014 г  (информатика и ИКТ -4 часа) 
	Фомин С.В.
	3861 рубль 40 копеек

	31
	За   часы  при  деление  классов  на  группы  в  виде  премиальных выплат с 01.09.2013 г по 31.05.2014 г  (иностранный язык- 3 часа) 
	Скоробогатова  Т.М.
	2393 рубля 25 копеек

	32
	За   часы  при  деление  классов  на  группы  в  виде  премиальных выплат с 01.09.2013 г по 31.05.2014 г  (иностранный язык-8 часов)
	Бердникова Т.В.
	6180 рублей  96 копеек

	33
	За   часы  при  деление  классов  на  группы  в  виде  премиальных выплат с 01.09.2013 г по 31.05.2014 г  начальные классы-2 часа)
	Мячина Е.Н.
	1705 рублей 48 копеек

	34
	Доплата за квалификационную категорию:

- высшая

- первая

-вторая
	учителя
	40% 

20%

10%



	35
	Доплата за почетные звания
	учителя
	1,1%

	36
	Доплата за стаж в %

- от 3-5 лет

-от 5-10 лет

-от 10-15 лет

-свыше 15 лет
	учителя
	1,02

1,03

1,05

1,07

	37
	Повышающая надбавка  заместителям директора и главному бухгалтеру 
	Рязанцева О.А.

Горяйнова Л.В.

Федорова Н.Ю.
	5000 рублей

5000 рублей

5000 рублей



	38
	Ежемесячная премия  за ведение учета по столовой (внебюджетные средства)
	Федорова Н,Ю.
	4000 рублей


